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ค ำน ำ 

  การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ถือเป็นหัวใจส าคัญสู่ความส าเร็จขององค์กร ผู้บริหารและ 
กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) ได้ตระหนักและมุ่งส่งเสริมให้บุคลากร
ได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่องในทุกมิติแบบองค์รวม เพ่ือให้สามารถน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
ในการขับเคลื่อนหน่วยงานและประเทศได้อย่างเกิดประโยชน์สูงสุด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สนพ. ได้จัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรโดยเชื่อมโยงยุทธศาสตร์และแผนในทุกระดับ ตั้งแต่ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
แนวทางการพัฒนาบุคลากร (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงาน ก.พ. แผนปฏิบัติราชการและแผนกลยุทธ์การ
บริหารทรัพยากรบุคคลระยะ 5 ปี ของกระทรวงพลังงาน ตลอดจนแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สนพ. เพ่ือก าหนดเป็นทิศทางการพัฒนาบุคลากรที่ชัดเจน  
และสอดรับกับเป้าหมายระดับชาติ  

  ในการนี้ กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขานุการกรม ได้จัดท ารายงานผลการพัฒนา
บุคลากร ภายใต้แผนพัฒนาบุคลากรของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ฉบับนี้ขึ้น โดยมีการติดตาม ประเมินผล รายงานผล และรวบรวมองค์ความรู้ ข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพ่ือยกระดับ
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน พร้อมทั้งเสริมสร้างขีดความสามารถ
ในการรองรับการเปลี่ยนแปลงของบริบทพลังงานทั้งในปัจจุบันและอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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รายงานผลการดำเนินงาน 
ภายใต้แผนพัฒนาบุคลากรของสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) ในฐานะองค์กรหลักด้านการสร้างสรรค์และจัดการ
นโยบายและแผนพลังงานเพื่อความยั่งยืนของประเทศ ได้ขับเคลื่อนภารกิจในการเสนอแนะนโยบาย แผน 
และมาตรการบริหารจัดการด้านราคาพลังงานที่สะท้อนต้นทุนที่แท้จริง ควบคู่กับการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
พลังงานทดแทน และการเปลี่ยนผ่านสู่พลังงานสะอาด (Energy Transition) โดยเน้นใช้ทรัพยากรภายในประเทศ 
เพื่อสร้างความมั่นคงและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันอย่างยั่งยืน นอกจากนี้ สนพ. ยังทำหน้าที่เป็น 
กรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน อาทิ คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ 
(กพช.) เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย แผน และมาตรการบริหารจัดการพลังงานของประเทศให้สอดรับกับเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพลังงานชาติ (National Energy Plan) และแผนปฏิบัติราชการ 
ของกระทรวงพลังงาน (พน.) เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality)  

ในการดำเนินงานภายใต้แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผู้บริหารและ 
กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล (บค.) ของ สนพ. ได้ตระหนักและให้ความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
โดยมุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพและการปฏิบัติงานของบุคลากรในทุกมิติ อาทิ การส่งเสริมการพัฒนาทักษะ 
ด้านดิจิทัล การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ตลอดจน  
การให้ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ สิทธิประโยชน์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี เพื่อสร้างความพร้อ ม 
ในการขับเคลื่อนองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังของบุคลากร สนพ. 
 ตามกฎกระทรวง การแบ่งส่วนราชการของ สนพ. กระทรวงพลังงาน พ.ศ. 2562 ได้แบ่งโครงสร้าง 
ขององค์กรตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุน ออกเป็น 5 กอง 1 ศูนย์ ได้แก่ กองนโยบายไฟฟ้า (กฟ.) 
กองนโยบายปิโตรเลียม (กป.) กองนโยบายอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน (กอ.) กองยุทธศาสตร์ 
และแผนงาน (กย.) สำนักงานเลขานุการกรม (ลก.) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ศท.) และ 
มี 2 กลุ่ม ข้ึนตรงต่อผู้อำนวยการสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน ได้แก่ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) 
กลุ่มตรวจสอบภายใน (ตส.) สนพ. มีกรอบอัตรากำลังของข้าราชการ 95 อัตราลูกจ้างประจำ 3 อัตรา 
พนักงานราชการ 47 อัตรา และลูกจ้างช่ัวคราว 6 อัตรา รวม 151 อัตรา และ สนพ. ได้รับการจัดสรรนักเรียนทุน
เฉลิมพระเกียรติในวโรกาสพระราชพิ ธีบรมราชาภิเษก รุ่นที่  4 ประจำปี 2567จำนวน 1 ราย รวมมี  
กรอบอัตรากำลังของข้าราชการ 96 อัตรา รวมทั้งสิ้น 152 อัตรา พร้อมกันนี้ สนพ.ได้จัดตั้งกลุ่มจริยธรรม (กจ.) ข้ึน 
ตามข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม ของ สำนักงาน ก.พ. โดยให้ข้ึนตรงต่อ ผอ.สนพ. และมี
คำสั่งให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ บค. ปฏิบัติหน้าที่ราชการที่ กจ. อีกหน้าที่หนึ่ง 
 1. จำนวนและประเภทของบุคลากร สนพ. 
 1)  กรอบอัตรากำลังของข้าราชการ สนพ. มีข้าราชการตามกรอบอัตรากำลัง จำนวน 96 อัตรา 
มีผู้ดำรงตำแหน่ง จำนวน 91 อัตรา (ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) โดยมีข้อมูลตามประเภทตำแหน่ง สรุปดังตาราง 
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ตารางที่ 1  จำนวนและประเภทของข้าราชการ 
                หน่วย : จำนวน (อัตรา) 

ตำแหน่ง
ประเภท 

ตำแหน่ง/ระดับ 
จำนวน 

ผู้ดำรงตำแหน่ง 
จำนวน 

ตำแหน่งว่าง 
1. บริหาร 
   (3 อัตรา) 

ผู้อำนวยการสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
(นักบริหาร ระดับสูง) 

1 
1 

- 
- 

รองผู้อำนวยการสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
(นักบริหาร ระดับต้น) 

2 
2 

- 
- 

2. อำนวยการ 
   (6 อัตรา) 

- ผู้อำนวยการกองนโยบายไฟฟ้า 
(ผู้อำนวยการ ระดับสูง) 
- ผู้อำนวยการกองนโยบายปิโตรเลียม 
(ผู้อำนวยการ ระดับสูง) 
- ผู้อำนวยการกองนโยบายอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน 
(ผู้อำนวยการ ระดับสูง) 
- ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
(ผู้อำนวยการ ระดับสูง) 
- เลขานุการกรม 
(ผู้อำนวยการ ระดับสูง) 
- ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(ผู้อำนวยการ ระดับสูง) 

 

1 
 
1 
 
1 

 
1 
 
1 
 
1 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

3. วิชาการ  
   (82 อัตรา) 

 ระดับเชี่ยวชาญ 
- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการวางแผนยุทธศาสตร์พลังงาน  
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับเชี่ยวชาญ) 
- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนโยบายและแผนอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน  

(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับเชี่ยวชาญ) 

2 
1 

 
1 

- 
- 

 
- 

ระดับชำนาญการพิเศษ 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นักทรัพยากรบุคคล  
- นักวิชาการเงินและบัญชี  
- นิติกร  

        26 
        24 

1 
- 
1 

1 
- 
 
1 
- 

 ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ 
 -   นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

1 
1 

1 
1 

 ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นักทรัพยากรบุคคล 
- นักจัดการงานทั่วไป 
- นักวิชาการเงินและบัญชี 
- นักวิชาการพัสดุ 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
- นิติกร 

        52 
        37 

2 
6 
3 
1 
2 
1 

3 
3 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

4. ทั่วไป 
   (1 อัตรา) 

ระดับชำนาญงาน 
- เจ้าพนักงานธุรการ 

1 
1 

- 
- 

รวม        91         5 
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**  2)  จำนวนและประเภทของลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว   
       สนพ. มีบุคลากรที่สนับสนุนการขับเคลื่อนงานตามภารกิจของ สนพ. ดังนี้ ลูกจ้างประจำ 
จำนวน 6 อัตรา พนักงานราชการตามกรอบอัตรากำลัง จำนวน 47 อัตรา ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ 
(กองทุนน้ำมันเช้ือเพลิง) จำนวน 5 อัตรา และลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ (กองทุนเงินอุดหนุน 
จากสัญญาโรงกลั่นปิโตรเลียม) จำนวน 1 อัตรา ซึ่งมีผู้ดำรงตำแหน่งครบตามกรอบอัตรากำลัง โดยมีข้อมูล 
ตามประเภท ตำแหน่ง สรุปดังตาราง 
 

ตารางท่ี 2  จำนวนและประเภทของลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว 

        หน่วย : จำนวน (อัตรา/ราย) 

ประเภท ตำแหน่ง 
จำนวน 

ผู้ดำรงตำแหน่ง 
จำนวน 

ตำแหน่งว่าง 
ลูกจ้างประจำ (3 อัตรา)  3 - 
 พนักงานขับรถยนต์ 1 - 
 พนักงานบริการ 1 - 
 พนักงานธุรการ 1 - 
พนักงานราชการ (47 อัตรา)  45 2 
1. พนักงานราชการทั่วไป  43 2 
   - กลุ่มงานบริการ (2 อัตรา) เจ้าหน้าที่ประจำสำนักงาน 2 - 
   - กลุ่มงานบริหารทั่วไป (42 อัตรา) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป          25 1 

นักวิชาการเงินและบัญชี  6 - 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  8 - 
เจ้าหน้าที่บริหารงานพัสดุ  1 - 
นักวิชาการพัสดุ 1 - 

  - กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ (1 อัตรา) นักวิชาการคอมพิวเตอร์ - 1 
2. พนักงานราชการพิเศษ   2 - 
   - กลุ่มงานเชี่ยวชาญพิเศษ (2 อัตรา) ผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย 1 - 

ผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านพลังงาน 1 - 
ลูกจ้างชั่วคราว (6 อัตรา)  5 1 

1. กองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาโรงกลั่นปิโตรเลียม นักจัดการงานทั่วไป 1 - 

2. กองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 3 - 

นิติกร 1 1 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สนพ. ได้ติดตาม รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนาบุคลากร  
ในทุกมิติ เพื่อจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแนวทางของแผนพัฒนาบุคลากร สนพ. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ โดยในภาพรวมมีบุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพสูงถึงร้อยละ 99.42 ซึ่งมีรายละเอียด
การดำเนินงานในแต่ละด้าน ดังนี้ 



 
 

รายงานผลการพัฒนาบุคลากร 
ตามภารกิจ สนพ. 

 
 
 
 
 
 

 



 แผน  ผล
❖ การพัฒนาบุคลากรตามภารกิจของ สนพ.

1. โครงการระบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการด้านพลังงาน พ.ศ.
 2566 - 2580 (แผนพลังงานชาติ) (โครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมายฯ ปี พ.ศ. 2567 
(โครงการต่อเน่ือง พ.ศ. 2567)

สนพ. กย. 6,283,100.00               6,283,100.00               พ.ค. 67 - พ.ค. 68

2. โครงการศึกษาหลักเกณฑ์การก าหนดโครงสร้างราคาก๊าซธรรมชาติจากอ่าวไทยท่ีเข้า และ
ออกจากโรงแยกก๊าซธรรมชาติ (ต่อเน่ืองปี 2567)

สนพ. กป. 15,752,900.00             14,670,000.00             6 ก.ค. 67 - 5 เม.ย. 68

3. โครงการศึกษาความเป็นไปได้ในการใช้เช้ือเพลิงผสมไฮโดรเจนกับก๊าซธรรมชาติส าหรับ
อุปกรณ์และเคร่ืองจักรในโรงงานอุตสาหกรรม

สนพ. กป. 7,147,000.00               7,147,000.00               1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68

4. งานสัมมนาเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน สนพ. กย.                  470,000.00                  470,000.00 ส.ค. 68

5. โครงการศึกษาศักยภาพและความเหมาะสมของการน าไฮโดรเจนผสมในระบบท่อส่ง
ก๊าซธรรมชาติในปัจจุบัน

สนพ. กป. 7,923,500.00               7,923,500.00               ต.ค. 67 - ก.ย. 68

6. โครงการศึกษานโยบายการส่งเสริมการใช้งานระบบกักเก็บพลังงานในภาคธุรกิจไฟฟ้าเพ่ือ
รองรับการเปล่ียนผ่านด้านพลังงาน

สนพ. กฟ. 7,973,000.00               5,962,500.00               3 ธ.ค. 67 - 2 ก.ย. 68

7. โครงการสัมนาและศึกษาดูงาน เร่ือง การบริหารการประชุมคณะกรรมการด้านนโยบาย
พลังงานแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ

สนพ. กย. 274,000.00                 216,822.00                 1 ม.ค. 68 - 31 มี.ค. 68

8. โครงการการให้ความรู้ความเข้าใจเร่ืองการส่งเสริมการแข่งขันในธุรกิจปิโตรเลียม 
(ด้านน้ ามัน/LPG ด้านก๊าซธรรมชาติ ด้านเช้ือเพลิงชีวภาพ)

สนพ. กป. 222,700.00                 150,114.00                 ต.ค. 67 - ธ.ค. 67

รายงานผลการพัฒนาบุคลากร

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

หน่วยงานผู้จัด  ผลการใช้จ่าย/งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา

4



 
 

รายงานผลการพัฒนาบุคลากร 
ตาม Training Roadmap ของกระทรวงพลังงาน 

 
 
 
 
 
 

 



 แผน ผล แผน ผล

1. หลักสูตรต้นกล้าข้าราชการ (รุ่นท่ี 1) 
ประจ าปีงบประมาณ 2568

ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่าง
การทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ในสังกัดกระทรวงพลังงาน

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

5 5 24  - 29 พ.ย. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 5 ราย*

2. หลักสูตรต้นกล้าข้าราชการ (รุ่นท่ี 2) 
ประจ าปีงบประมาณ 2568

ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการในสังกัดกระทรวง
พลังงานและข้าราชการพลเรือนสามัญ
ผู้ผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
แล้ว ได้ลาออกจากราชการ ต่อมา
ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการ
ในส่วนราชการใหม่ และส่วนราชการ
ท่ีบรรจุใหม่พิจารณาให้เข้ารับการอบรม
สัมมนาร่วมกันอีก

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

4 4 18 - 23 พ.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 4 ราย*

3. หลักสูตร Energy Professional (EP) ข้าราชการระดับช านาญการ/
ช านาญงานท่ีด ารงต าแหน่ง ไม่เกิน 
4 ปี และยังไม่เคยผ่านการฝึกอบรม
Eกergy Professional 2 (EP2)

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

2 1 19 - 22 ส.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย*

4. Young Energy Program (YP) ข้าราชการระดับปฏิบัติการ/ปฏิบัติงาน
 ท่ีด ารงต าแหน่งต้ังแต่ 1 ปี ข้ึนไป 
และยังไม่เคยผ่านการฝึกอบรม
หลักสูตร Young Energy Program 
(YP) หรือหลักสูตร Energy 
Professional 1 (EP1)

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

2 2 19 - 22 ส.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 2 ราย

❖ การพัฒนาบุคลากรตาม Training Roadmap ของกระทรวงพลังงาน ปีท่ี 8

รายงานผลการพัฒนาบุคลากร

ภายใต้แผนพัฒนาบุคลากร สนพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

กลุ่มเป้าหมาย ผลการใช้จ่าย/งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

5

6



 แผน ผล แผน ผล

5.  Managerial Energy Management (MEM) ข้าราชการระดับช านาญการ/ช านาญ
งาน ท่ีด ารงต าแหน่ง ครบ 4 ปีข้ึนไป 
หรือข้าราชการระดับอาวุโส ไม่เกิน 4 ปี

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

3 2 25 - 29 ส.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 2 ราย*

หมายเหตุ :  2. *  หมายถึง ผู้ได้รับการพัฒนาเป็นผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ หัวหน้างาน หรือเป็นกลุ่มก าลังคนคุณภาพ (Talent) และ/หรือมีผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ หัวหน้างาน หรือเป็นกลุ่มก าลังคนคุณภาพ เข้ารับการพัฒนาด้วย

หมายเหตุ :  3. ** หมายถึง ผู้ได้รับการพัฒนาเป็นผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร และ/หรือมีผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารเข้ารับการพัฒนาด้วย

หมายเ ตุ  :  4. โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตรดังกล่าวข้างต้นเป็นการพัฒนาตาม Training Roadmap ของ พน. ซ่ึง พน. เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย และ สนพ. จะส่งบุคลากรเข้าร่วมการอบรมตามโควตาท่ีได้รับการจัดสรร

❖ การพัฒนาบุคลากรตาม Training Roadmap ของกระทรวงพลังงาน ปีท่ี 8

 

กลุ่มเป้าหมาย ผลการใช้จ่าย/งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา

หมายเหตุ :   1. การพัฒนาบุคลากร หมายถึง การพัฒนาตนเองการเข้าร่วมโครงการ/ กิจกรรม  การฝึกอบรม  การประชุม  การสัมมนา  การศึกษาดูงาน การหมุนเวียนเรียนรู้งานฯ ในรูปแบบ Onsite, Online และการเรียนรู้แบบผสมผสาน

หมายเหตุ :     (Blended Learning)

โครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการด าเนินการ
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รายงานผลการพัฒนา 
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS) 

 
 
 
 
 
 

 



 แผน ผล แผน ผล

1. หลักสูตรการเสริมสร้างคุณลักษณะส่วนบุคคลและ
ทักษะการท างานส าหรับข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง
และกิจกรรมสร้างเครือข่ายก าลังคนคุณภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ส านักงาน ก.พ. ข้าราชการ
ผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง 

รุ่นท่ี20 และ
ข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธ์ิสูง
ท่ีไม่ได้เข้าร่วม

โครงการข้าราชการ
ผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 1 9 มิ.ย. - 14 ส.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการปฐมนิเทศและผ่านการปฐมนิเทศ 
จ านวน 1 ราย*

2. หลักสูตรการเสริมสร้างคุณลักษณะส่วนบุคคลและ
ทักษะการท างานส าหรับข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง
และกิจกรรมสร้างเครือข่ายก าลังคนคุณภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ส านักงาน ก.พ. ข้าราชการ
ผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง 
รุ่นท่ี  21 และ
ข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธ์ิสูง

ท่ียังไม่ได้เข้าร่วม
โครงการพัฒนา
ข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธ์ิสูง

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 1 29 มิ.ย. - 7 ส.ค. 69 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย*

3. การหมุนเวียนเพ่ือส่ังสมประสบการณ์
ตามกรอบการส่ังสมประสบการณ์รายบุคคล (IEAF) 
ของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง รุ่นท่ี 18

สนพ. ลก. ข้าราชการ
ผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง 

รุ่นท่ี 18

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 1 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง รุ่นท่ี 18 
จ านวน 1 ราย* ได้หมุนเวียนเรียนรู้งาน
ท่ีกองนโยบายปิโตรเลียม (ระดับพ้ืนฐาน) 
และ กองนโยบายไฟฟ้า (ระดับพ้ืนฐาน) 
เรียบร้อยแล้ว

รายงานผลการพัฒนาบุคลากร

ภายใต้แผนพัฒนาบุคลากร สนพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย ผลการใช้จ่าย/งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง (HiPPS)
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 แผน ผล แผน ผล

4. การหมุนเวียนเพ่ือส่ังสมประสบการณ์
ตามกรอบการส่ังสมประสบการณ์รายบุคคล (IEAF) 
ของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง รุ่นท่ี 19

สนพ. ลก. ข้าราชการ
ผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง 

รุ่นท่ี 19

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 1 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง รุ่นท่ี 19
จ านวน 1 ราย* ได้หมุนเวียนเรียนรู้งาน
ท่ีกองนโยบายอนุรักษ์พลังงานและพลังงาน
ทดแทน (ระดับสูง) และกองนโยบายไฟฟ้า 
(ระดับพ้ืนฐาน) เรียบร้อยแล้ว

5. การหมุนเวียนเพ่ือส่ังสมประสบการณ์
ตามกรอบการส่ังสมประสบการณ์รายบุคคล (IEAF) 
ของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง รุ่นท่ี 20

สนพ. ลก. ข้าราชการ
ผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง 

รุ่นท่ี 20

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 1 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง รุ่นท่ี 20
จ านวน 1 ราย* ได้หมุนเวียนเรียนรู้งาน
ท่ีกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
(ระดับพ้ืนฐาน) เรียบร้อยแล้ว

หมายเหตุ :  2. *  หมายถึง ผู้ได้รับการพัฒนาเป็นผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ หัวหน้างาน หรือเป็นกลุ่มก าลังคนคุณภาพ (Talent) และ/หรือมีผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ หัวหน้างาน หรือเป็นกลุ่มก าลังคนคุณภาพ เข้ารับการพัฒนาด้วย

หมายเหตุ :  3.  ส านักงาน ก.พ. เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการพัฒนาล าดับท่ี 1 และ 2 ส่วนการหมุนเวียนเพ่ือส่ังสมประสบการณ์ตามกรอบการส่ังสมประสบการณ์รายบุคคล (IEAF) ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ

ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง (HiPPS)

 

ระยะเวลาในการ
หมุนเวียนเรียนรู้งาน

ตามกรอบ IEAF

หมายเหตุ :  1. การพัฒนาบุคลากร หมายถึง การพัฒนาตนเองการเข้าร่วมโครงการ/ กิจกรรม  การฝึกอบรม  การประชุม  การสัมมนา  การศึกษาดูงาน การหมุนเวียนเรียนรู้งานฯ ในรูปแบบ Onsite, Online และการเรียนรู้แบบผสมผสาน

หมายเหตุ :     (Blended Learning)

โครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย ผลการใช้จ่าย/งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

8



 
 

รายงานผลการพัฒนาบุคลากร 
ตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ. 

 
 
 
 
 
 
 



 แผน ผล แผน ผล

1. การประชุมสถานีอัดประจุยานยนต์ไฟฟ้า 
(EV Charge) ภายใน สนพ.

สนพ. ลก. (บท.) 
ร่วมกับ

การไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทย (กฟผ.)

บุคลากร สนพ.  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

  -  29 29 ต.ค. 67 มีผู้เข้าร่วมการประชุม 
จ านวน 29 ราย**,*

2. สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การใช้
เคร่ืองมือทางการเงินบริหารจัดการความ
เส่ียงด้านราคาเช้ือเพลิงเตรียมพร้อมวิกฤต
พลังงาน

พน. ร่วมกับ
World Bank

บุคลากร พน.  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

  -  1 12 - 13 พ.ย. 67 มีผู้เข้าร่วมการสัมมนา จ านวน 1 ราย*

        40,000.00         15,000.00 
3. หลักสูตรเพ่ิมศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน
หน่วยงานภาครัฐอย่างมืออาชีพ 
รุ่นท่ี 1

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา

 ผู้บริหารหน่วยงานราชการ 
สถานศึกษา หน่วยงานรัฐ

วิสาหกิจ 
บุคลากรหน่วยงานภาครัฐ 

หน่วยงานภาครัฐท่ัวไป
องค์การปกครองท้องถ่ิน 

ผู้ปฏิบัติงานก่ียวกับ
หน่วยตรวจสอบภายใน 

และบุคคลท่ีสนใจ

         7,800.00   -  2 21 - 22 ก.พ. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 2 ราย*

การอบรม/สัมมนาเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง การเงิน 
การบัญชี การพัสดุ กฎหมาย ระเบียบ นโยบาย และอ่ืน ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
และพัฒนาการปฏิบัติงานผู้ตรวจสอบภายใน ซ่ึงจัดโดยหน่วยงานของรัฐ/สมาคมผู้ตรวจสอบภายใน
แห่งประเทศไทย องค์กร หรือหน่วยงานอ่ืน

รายงานผลการพัฒนาบุคลากร

ภายใต้แผนพัฒนาบุคลากร สนพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย ผลการใช้จ่าย/งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.
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 แผน ผล แผน ผล

4. หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ (CGIA) หลักสูตร
ระดับ 2 การตรวจสอบภายในเฉพาะด้าน
(Andt Specialist) :
หลักสูตรการตรวจสอบระบบสารสนเทศ 
(Information Technclogy
Ardit Spocialist)

กรมบัญชีกลาง 1. เป็นเจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบภายในหรือ
ผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังหรือ

มอบหมายให้ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน

ของหน่วยงานของรัฐ
2. เป็นผู้ท่ีผ่านการฝึกอบรม

หลักสูตรระดับ 1 
การปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายใน
(Audit Professional)
3. สามารถเข้ารับการ

ฝึกอบรมได้อย่างสม่ าเสมอ
ตลอดหลักสูตร และ

มีระยะเวลาในการฝึกอบรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

จึงจะมีสิทธิเข้ารับการทดสอบ

         7,200.00  - 1 15 - 18 และ 
20 ก.ค. 68

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย*

5. โครงการสัมมนาและฝึกอบรม "การให้
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับธุรกิจปิโตรเลียม"
กองนโยบายปิโตรเลียม

สนพ. กป. บุคลากร สนพ. 227,000.00      150,114.00      35 34 21 - 23 พ.ย. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 34 ราย**,*

6. โครงการฝึกอบรมสัมมนาสร้างความรู้
เก่ียวกับกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หัวข้อ "เราเปิดเผยอะไรได้บ้าง"

สนพ. ลก. (นต.) บุคลากร สนพ. 20,930.00        18,740.00        40 54 9 ม.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม
จ านวน 54 ราย*

โครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย ผลการใช้จ่าย/งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา
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 แผน ผล แผน ผล

7. ภาษาอังกฤษส าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
(Intensive Language Course : ILC) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

สถาบันการต่างประเทศ
เทวะวงศ์วโรปการ 

กระทรวงการต่างประเทศ

1. ข้าราชการ
ระดับปฏิบัติงานข้ึนไป 
บุคลากรภาครัฐ และ
พนักงานรัฐวิสาหกิจ

ในระดับเทียบเท่า และ
ได้รับการเสนอช่ือ

จากหน่วยงานต้นสังกัด
2. ผู้มีทักษะทาง

ภาษาอังกฤษเทียบเท่า
CEFR ในระดับ B1 

(Pre-Intermediate) 
ถึง B1+ (Intermediate)

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 1 13 ม.ค. - 24 ก.พ. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

8. การประชุมช้ีแจงกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย
 การโอน หรือการเล่ือนข้าราชการพลเรือน
สามัญไปแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการ
พลเรือนสามัญต าแหน่งประเภทบริหารใน
หรือต่างประเทศหรือกรม พ.ศ. 2567 และ
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการแต่งต้ัง
ข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทบริหาร

ส านักงาน ก.พ. ข้าราชการหรือผู้ปฏิบัติงาน
ท่ีรับผิดชอบด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

2 2 17 ม.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการประชุมและผ่านการประชุม 
จ านวน 2 ราย*

9. โครงการฝึกอบรมสัมมนาเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

สนพ. ลก. (นต.) บุคลากร สนพ.         16,960.00         15,540.00 40 52 21 ม.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 52 ราย*

โครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย ผลการใช้จ่าย/งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.
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 แผน ผล แผน ผล

10. หลักสูตรเทคนิคจดการประชุมและ
จัดท ารายงานการประชุมอย่างมืออาชีพ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
 คณะรัฐศาสตร์

คลากรในหน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน รัฐวิสาหกิจ 

และผู้ท่ีสนใจ

 -          3,500.00  - 1 21 - 22 ม.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

11. กิจกรรมลงพ้ืนท่ีดูงานโครงการพัฒนา
ระบบส่งไฟฟ้าบริเวณจังหวัดน่าน แพร่ 
และอุตรดิตถ์ เพ่ือรับซ้ือไฟฟ้าจากโครงการ
ในสาธารณรัฐประชาธิปโดยประชาชนลาว

โครงการ NPUP
การไฟฟ้าฝ่ายผลิต

แห่งประเทศไทย (กฟผ.)

บุคลากร สนพ.  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 3 23 - 25 ม.ค. 68 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 3 ราย**,*

12. การประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโสอาเขียน
ด้านพลังงาน สมัยพิเศษ และการประชุมอ่ืน
ท่ีเก่ียวข้อง (Special Senior Officials 
Meetings on Energy (Special SOME) 
2025 and its Associated Meetings) 

กระทรวงการเปล่ียนผ่าน
ทางพลังงานและ

ปฏิรูปทรัพยากรน้ า 
สหพันธรัฐมาเลเซีย

บุคลากร สนพ.  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

  -  2 22 - 24 ม.ค. 68 มีผู้เข้าร่วมการประชุม จ านวน 2 ราย*

13. กิจกรรมการขับเคล่ือนการพัฒนา
บุคลากรภาครัฐและเสริมสร้างความเข้มแข็ง
เครือข่ายการบริหารงานบุคคลภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ส านักงาน ก.พ. เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกับภารกิจการพัฒนา
บุคลากรในส่วนราชการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

2 2 24 ม.ค. 68 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 2 ราย*

14. โครงการฝึกอบรมสัมมนาเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายว่าด้วย
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หัวข้อ ท าอย่างไรเม่ือต้องซ้ือหรือต้องจ้าง

สนพ. ลก. (นต.) บุคลากร สนพ.         23,040.00         23,040.00 75 74 31 ม.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 74 ราย**,*

โครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย ผลการใช้จ่าย/งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

12



 แผน ผล แผน ผล

15. โครงการฝึกอบรมสัมมนาสร้างความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติ
ในการเบิกค่าใช้จ่ายส าหรับการฝึกอบรม 
การจัดงานและการบริหารงานของ
ส่วนราชการ หัวข้อ "เบิกจ่ายถูกหมวด
หน่วยตรวจถูกใจ"

สนพ. ลก. (นต.) บุคลากร สนพ.         23,040.00         23,040.00 45 61 24 เม.ย. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม  
จ านวน 61 ราย**,*

16. ศึกษาดูงานและเย่ียมชมสถานี
แอลเอ็นจี มาบตาพุด แห่งท่ี 1 (LMP1) 
และสถานี แอลเอ็นจี มาบตาพุด แห่งท่ี 2 
จังหวัดท่ีระยอง

บริษัท พีทีที แอลเอ็นจี 
จ ากัด (บริษัทฯ)

บุคลากร สนพ.  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

  -  19 6 ก.พ. 68 มีผู้เข้าร่วมการศึกษาดูงาน
จ านวน 19 ราย**,*

17. หลักกฎหมายปกครองและวิธีพิจารณา
คดีปกครอง

มูลนิธิวิจัยและพัฒนา
กระบวนการยุติธรรม

ทางปกครอง (ว.พ.ปค.) 
ร่วมกับ

ส านักงานศาลปกครอง

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ระดับบริหารหรือ

เตรียมปฏิบัติหน้าท่ีบริหาร
และบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 1 3 - 7 ก.พ. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย*

18. การศึกษาดูงานระบบไม่โครกริดและ
การบริหารจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน
และสมาร์ตกริด

เทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

จังหวัดพิษณุโลก

บุคลากร สนพ.  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

  -  4 17 - 18 ก.พ. 68 มีผู้เข้าร่วมการศึกษาดูงาน
จ านวน 19 ราย**,*

19. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเสริมสร้าง
สมรรถนะการปฏิบัติงาน
การเงินการคลังภาครัฐ

สป.พน. บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการเงิน การบัญชี

ในสังกัด พน.

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

  -  3 18 - 19 ก.พ. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 3 ราย*

โครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย ผลการใช้จ่าย/งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.
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 แผน ผล แผน ผล

20. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
Team Leader Workshop : Mastering 
Coaching & Giving Feedback

ส านักงาน ก.พ. ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ผู้ด ารงต าแหน่งประเภท

วิชาการ ระดับช านาญการ
หรือระดับช านาญการพิเศษ 

ซ่ึงได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน

ท่ีมีผู้ใต้บังคับบัญชา 
ไม่น้อยกว่า 2 คน

 - ผู้ด ารงต าแหน่งประเภท
ท่ัวไประดับช านาญงาน 

หรือระดับอาวุโส ซ่ึงได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี

หัวหน้างาน
ท่ีมีผู้ใต้บังคับบัญชา
ไม่น้อยกวา 2 คน

 - และไม่เคยผ่านการ
ฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหาร

ระดับกลาง (Middle 
Manager Development

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 1 23 ม.ค. - 20 ก.พ. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย*

 Program) หรือ
หลักสูตรสร้างความพร้อม

และเสริมศักยภาพ
หัวหน้างาน (Onboarding 

foe New Manager

โครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย ผลการใช้จ่าย/งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.
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 แผน ผล แผน ผล

Program) หรือโครงการ
พัฒนาผู้น าคล่ืนลูกใหม่

ในราชการไทย 
(New wave Leader)

21. การฝึกอบรมการใช้งานฐานข้อมูล
และการค านวณปริมาณก๊าซเรือนกระจก
จากฐานข้อมูลการใช้รถยนต์/ยานยนต์
ของหน่วยงาน 
โครงการศึกษาผลประโยชน์ด้านส่ิงแวดล้อม
ในการใช้รถยนต์พลังงานไฟฟ้าของภาครัฐ

กรมการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ
และส่ิงแวดล้อม

  -   ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

2 1 20 ก.พ. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย*

22. หลักสูตรภาษาอังกฤษส าหรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
(Intensive Language Course: ILC)

สถาบันการต่างประเทศ
เทวะวงศ์วโรปการ 

กระทรวงการต่างประเทศ

 ข้าราชการ
ระดับปฏิบัติงานข้ึนไป

 บุคลากรภาครัฐ 
และพนักงานรัฐวิสาหกิจ

ในระดับเทียบเท่า 
และได้รับการเสนอช่ือ
จากหน่วยงานต้นสังกัด

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 1 13 ม.ค. - 24 ก.พ. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

23. การประชุมเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
เร่ือง ถอดรหัสความส าเร็จการขับเคล่ือน
สู่องค์การ 4.0 "เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้แนว
ทางการขับเคล่ือนองค์การไปสู่ความส าเร็จ
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

ส านักงาน ก.พ.ร.  ผู้แทนหน่วยงาน  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

  -  2 24 ก.พ. 68 มีผู้เข้าร่วมการประชุม
จ านวน 2 ราย*

โครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย ผลการใช้จ่าย/งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.
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 แผน ผล แผน ผล

24. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานในระบบบ าเหน็จบ านาญ
และสวัสดิการรักษาพยาบาล 
(ระบบ Digital Pension) 
ของกรมบัญชีกลาง 
ส าหรับบุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ 
รุ่นท่ี 2

กรมบัญชีกลาง  ส่วนราชการผู้ขอ/
ผู้เบิกบ านาญ และ

นายทะเบียนส าหรับ
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

โดยเป็นผู้ปฏิบัติงาน
ในระบบบ าเหน็จบ านาญ 

ด้านทะเบียนประวัติ
การขอรับบ าเหน็จบ านาญ

และเจ้าหน้าท่ีการเงิน
ผู้ปฏิบัติงานขอเบิก
บ าเหน็จบ านาญและ

เงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

ส่วน
ราชการ
ผู้ขอ 2
 และ
ส่วน

ราชการ
ผู้เบิก 2

1 24 ก.พ. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

25. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
"การจัดท าแนวทางการแก้ไขปัญหาทางด้าน
พลังงานไฟฟ้า"

สนพ. กฟ.  บุคลากร สนพ. 155,500.00      127,300.00      16 16 20 ก.พ. - 2 มี.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้าร่วมการสัมมนา 
จ านวน 16 ราย**,*

26. โครงการสัมมนาและศึกษาดูงาน
เร่ือง การบริหารการประชุมคณะกรรมการ
ด้านนโยบายพลังงานแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ

สนพ. กย.  บุคลากร สนพ. 274,000.00      216,800.00      36 36 7 - 9 มี.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้าร่วมการสัมมนา 
จ านวน 36 ราย**,*

27. หลักสูตรพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารพัสดุแนวใหม่ 

สป.พน. ข้าราชการหรือ
พนักงานราชการ หรือ
บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน

เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

  -  2 5 - 6 มี.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 2 ราย

โครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย ผลการใช้จ่าย/งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.
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 แผน ผล แผน ผล

ในสังกัด พน. 
ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

28. หลักสูตรศิลปะในการเขียนและ
แก้ร่างหนังสือติดต่อราชการ

ส านักงาน ก.พ. บุคลากรภาครัฐ
และบุคคลท่ัวไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

  -  1 11 มี.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

29. หลักสูตรจิตส านึกสาธารณะ ส านักงาน ก.พ. บุคลากรภาครัฐ
และบุคคลท่ัวไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

  -  1 11 มี.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

30 หลักสูตรการเขียนหนังสือราชการ : 
เสริมทักษะการเขียนหนังสือราขการ

ส านักงาน ก.พ. บุคลากรภาครัฐ
และบุคคลท่ัวไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

  -  1 11 มี.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

31. หลักสูตรการจัดเตรียมวาระการประชุม
 การบันทึกเสนอท่ีประชุมและการท า
รายงานการประชุม

ส านักงาน ก.พ. บุคลากรภาครัฐ
และบุคคลท่ัวไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

  -  1 18 มี.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

32. หลักสูตรพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ .2560

ส านักงาน ก.พ. บุคลากรภาครัฐ
และบุคคลท่ัวไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

  -  1 21 มี.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

33. หลักสูตรการบริหารเชิงยุทธศาสตร์
รุ่นท่ี 1 ประจ าปี 2568
โครงการฝึกอบรมเพ่ิมสมรรถนะทางการ
บริหารของบุคลากรภาครัฐ 

ศูนย์วิชาการ
แห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย

ผู้ท่ีจ าเป็นต้องมีสมรรถนะ
ในการบริหารสมัยใหม่ และ
ต้องการเรียนรู้ระบบงาน

และการบริหารจัดการภาครัฐ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

  -  2 19 - 26 มี.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 2 ราย

โครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย ผลการใช้จ่าย/งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.
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 แผน ผล แผน ผล

34. หลักสูตรการเสนอผลงานและ
การพูดเพ่ือการประชุม 
(Oral Communication Course : OCC)
ประจ าปี 2568

สถาบันการต่างประเทศ
เทวะวงศ์วโรปการ 

กระทรวงการต่างประเทศ

ข้าราชการ
ระดับช านาญการข้ึนไป 

บุคลากรภาครัฐ 
และพนักงานรัฐวิสาหกิจ

ในระดับเทียบเท่า 
และได้รับการเสนอช่ือ
จากหน่วยงานต้นสังกัด

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 1 4 - 31 มี.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

35. การศึกษาดูงานโรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์ทุ่นลอยน้ าร่วมกับโรงไฟฟ้า
พลังน้ าเข่ือนอุบลรัตน์ จ. ขอนแก่น

การไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทย (กฟผ.)

คณะผู้บริหาร
และเจ้าหน้าท่ี สนพ.

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

15 14 4 - 5 เม.ย. 68 มีผู้เข้าร่วมการศึกษาดูงาน 
จ านวน 14 ราย**,*

36. หลักสูตรการขับเคล่ือนการพัฒนา
ประเทศด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG

ส านักงาน ก.พ. บุคลากรภาครัฐ
และบุคคลท่ัวไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

  -  1 23 เม.ย. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

37. หลักสูตรพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ

ส านักงาน ก.พ. บุคลากรภาครัฐ
และบุคคลท่ัวไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

  -  1 18 เม.ย. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

38. โครงการฝึกอบรมส าหรับบุคลากรของ
หน่วยงานภาครัฐท่ีปฏิบัติงานด้านจ่ายตรง
เงินเดือนและค่าจ้างประจ า (e - Payroll) 
หลักสูตร โครงการจ่ายตรงเงินเดือน
ข้าราชการและลูกจ้างประจ า รุ่นท่ี 5 

กรมบัญชีกลาง บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
ด้านจ่ายตรงเงินเดือน

และค่าจ้างประจ า
ของหน่วยงานภาครัฐ
ในส่วนของงานบุคคล 

และงานการเงิน

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

2 2 21 เม.ย. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 2 ราย

โครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย ผลการใช้จ่าย/งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.
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 แผน ผล แผน ผล

39.  การเข้าร่วมงาน Dinner Talk : 
Dream to Future สานฝัน สร้างสรรค์
อนาคตไทยและพิธีประกาศเกียรติคุณ
นักเรียนทุนรัฐบาลไทยดีเด่นและดาวรุ่ง 
ประจ าปี 2567

สมาคมนักเรียนทุน
รัฐบาลไทย

นักเรียนทุนรัฐบาล  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

  -  5 30 เม.ย. 68 มีผู้เข้าร่วมงาน
จ านวน 5 ราย*

40. หลักสูตรวินัยใกล้ตัวเร่ืองท่ีควรรู้ สนพ. ลก. (บค.) บุคลากร สนพ. 17,070.00        13,080.00        64 49 8 พ.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 49 ราย**,*

41. การเข้าร่วมกิจกรรมการขับเคล่ือน
การพัฒนาบุคลากรภาครัฐและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งเครือข่ายการบริหารงาน
บุคลากรภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 กิจกรรมท่ี 3 

ส านักงาน ก.พ. เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกับภารกิจการพัฒนา
บุคลากรในส่วนราชการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

2 1 14 พ.ค. 68 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จ านวน 1 ราย

42. หลักสูตรสาขาวิชาชีพบริการยานยนต์ 
สาขายานยนต์ไฟฟ้าอาชีพช่างเทคนิค
ติดต้ังและซ่อมบ ารุงเคร่ืองอัดประจุไฟฟ้า
ส าหรับยานยนต์ไฟฟ้า ระดับ 4

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน)

ผู้ท่ีท างานในกลุ่ม
อุตสาหกรรมยานยนต์ 
อุตสาหกรรมไฟฟ้า และ

กลุ่มอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวข้อง

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 2 20 พ.ค. 68
20 พ.ค. 68

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 2 ราย

43. หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน : 
การสนทนาในสถานการณ์ต่าง ๆ

ส านักงาน ก.พ. บุคลากรภาครัฐ
และบุคคลท่ัวไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

  -  1 20 พ.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

44. โครงการอบรมการใช้โปรแกรม 
Microsoft Excel ในการสอบบัญชี -
Basic Level รุ่นท่ี 1/68

สภาวิชาชีพบัญชี ผู้สอบบัญชี ผู้ท าบัญชี
บุคคลท่ัวไปท่ีสนใจ

         3,300.00          3,300.00   -  1 20 พ.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

โครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย ผลการใช้จ่าย/งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.
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 แผน ผล แผน ผล

45. หลักสูตร Outward Mindset ส านักงาน ก.พ. บุคลากรภาครัฐ
และบุคคลท่ัวไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

  -  7 2 เม.ย. 68
19 พ.ค. 68
20 พ.ค. 68
20 พ.ค. 68
20 พ.ค. 68
20 พ.ค. 68
22 พ.ค. 68

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 7 ราย*

46. หลักสูตรสาขาวิชาชีพพลังงานและ
พลังงานทดแทน สาขาพลังงานไฟฟ้า
จากเซลล์แสงอาทิตย์ อาชีพผู้ปฏิบัติงาน
ติดต้ังซ่อมและบ ารุงรักษาระบบผลิตไฟฟ้า
จากเซลล์แสงอาทิตย์ ระดับ 2

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน)

 ผู้ท่ีท างานในกลุ่ม
สาขาวิชาชีพพลังงาน
และพลังงานทดแทน 
พลังงานไฟฟ้าจาก

เซลล์แสงอาทิตย์หรือ 
บุคคลท่ีส าเร็จการศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ในสาขาท่ีเก่ียวข้อง

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

  -  1 21 พ.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

47. หลักสูตรภาวะผู้น า ส านักงาน ก.พ. บุคลากรภาครัฐ
และบุคคลท่ัวไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

  -  2 21 พ.ค. 68
21 พ.ค. 68

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 2 ราย

48. หลักสูตรสาระส าคัญของกฎหหมาย
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง

ส านักงาน ก.พ. บุคลากรภาครัฐ
และบุคคลท่ัวไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

  -  1 21 พ.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

โครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย ผลการใช้จ่าย/งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.
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 แผน ผล แผน ผล

49. โครงการเสริมสร้างพัฒนา
ขีดความสมรรถนะและรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพท่ีปรึกษาทางการบริหาร
ในภาคราชการ : หลักสูตรการเสริมสร้าง
และพัฒนาศักยภาพท่ีปรึกษาด้านการ
บริหารส าหรับหน่วยงานภาคราชการ
ระดับพ้ืนฐาน รุ่นท่ี 13 
(Certified Management Consultant - 
Fundamental : CMC 13) 

ส านักงาน ก.พ.ร. 1. ข้าราชการของ
ส่วนราชการรับผิดชอบงาน

ด้านการพัฒนาระบบราชการ
2. ด ารงต าแหนง

ระดับช านาญการ/
ช านาญการพิเศษ/เช่ียวชาญ

3. อายุไมเกิน 55 ปี
(นับถึงวันเปิดอบรม)

4.มีประสบการณการท างาน
ในกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ไม่น้อยกว่า 2 ปี

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

  -  1 25 ก.พ. - 22 พ.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย*

50. หลักสูตรนักบริหารระดับสูง : 
ผู้น าท่ีมีวิสัยทัศน์และคุณธรรม (นบส. 1) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นท่ี 101

ส านักงาน ก.พ. ผู้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการ 

ไม่น้อยกว่า 1 ปี 6 เดือน 
หรือผู้ด ารงต าแหน่ง

ประเภทอ่ืนท่ีปฏิบัติราชการ
เช่นเดียวกับ

ประเภทอ านวยการ 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี 6 เดือน

ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไข
ท่ี ก.พ. ก าหนด หรือ

เคยด ารงต าแหน่งข้างต้น
รวมกันแล้ว ไม่น้อยกว่า

 1 ปี 6 เดือน

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 1 10 มี.ค. -14 ก.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย*

โครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย ผลการใช้จ่าย/งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.
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 แผน ผล แผน ผล

51. หลักสูตรการพัฒนา HR มืออาชีพ
ของกระทรวงพลังงาน 

กระทรวงพลังงาน บุคลากรท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบ
งานด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล และ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

4 2 27 - 29 พ.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 2 ราย*

52. หลักสูตรกฎหมายปกครองเก่ียวกับ
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี 
ภายใต้โครงการอบรมหลักสูตรกฎหมาย
ปกครอง

มูลนิธิวิจัยและพัฒนา
กระบวนการยุติธรรม

ทางปกครอง (ว.พ.ปค.) 
ร่วมกับ

ส านักงานศาลปกครอง

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารงานบุคคล
ภาคร ฐหรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

และผู้สนใจท่ัวไป
จากทุกภาคส่วน

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 1 28 - 30 พ.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

53. กิจกรรมสัมมนาเครือข่ายนักบริหาร
การเปล่ียนแปลงรุ่นใหม่ (นปร.) 
สถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมือง
ท่ีดี

ส านักงาน ก.พ.ร. นักบริหาร
การเปล่ียนแปลงรุ่นใหม่ 

(นปร.)

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 5 - 7 มิ.ย. 68 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 1 ราย*

54. หลักสูตรกฎหมายปกครองเก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
ภายใต้โครงการอบรมหลักสูตรกฎหมาย
ปกครอง

มูลนิธิวิจัยและพัฒนา
กระบวนการยุติธรรม

ทางปกครอง (ว.พ.ปค.) 
ร่วมกับ

ส านักงานศาลปกครอง

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ด้านจัดซ้ือจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุของหน่วยงาน
หรือผุ้ท่ีเก่ียวข้อง 
และผู้สนใจท่ัวไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 1 9 - 13 มิ.ย. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

55. การศึกษาดูงานโรงไฟฟ้านิวเคลียร์
ขนาดเล็ก (Small Modular Reactor: 
SMR) และเทคโนโลยีท่ีเก่ียวข้อง

การไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทย (กฟผ.)

ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 3 9 - 14 มิ.ย. 68 มีผู้เข้าร่วมการศึกษาดูงาน 
จ านวน 3 ราย**,*

โครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย ผลการใช้จ่าย/งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.
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56. การเข้าร่วมกิจกรรมการขับเคล่ือน
การพัฒนาบุคลากรภาครัฐและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งเครือข่ายการบริหารงาน
บุคลากรภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 กิจกรรมท่ี 4 

ส านักงาน ก.พ. เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกับภารกิจการพัฒนา
บุคลากรในส่วนราชการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 2 17 มิ.ย. 68 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 2 ราย*

57. หลักสูตรการตัดสินใจท่ีขับเคล่ือน
ด้วยข้อมูลส าหรับภาครัฐ (Data-Driven 
Decision Making for Public Sector)

มูลนิธิวิจัยและพัฒนา
กระบวนการยุติธรรม

ทางปกครอง (ว.พ.ปค.) 
ร่วมกับ

ส านักงานศาลปกครอง

บุคลากรภาครัฐ  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 24 มิ.ย. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย*

58. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการโครงการ
พัฒนาทักษะการส่ือสารและยกระดับ
ศักยภาพการปฏิบัติงาน ในการขับเคล่ือน
การปฏิบัติงานด้านนโยบายและแผนพลังงาน

สนพ. ลก. (อส.) บุลากร สนพ. 685,700.00      678,500.00      100 108 24 - 26 มิ.ย. 68 มีผู้เข้าร่วมสัมมนา
จ านวน 108 ราย**,*

59. หลักสูตรกฎหมายปกครองเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลภาครัฐและวินัย
ข้าราชการ
ภายใต้โครงการอบรมหลักสูตรกฎหมาย
ปกครอง

มูลนิธิวิจัยและพัฒนา
กระบวนการยุติธรรม

ทางปกครอง (ว.พ.ปค.) 
ร่วมกับ

ส านักงานศาลปกครอง

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
หรือบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 1 24 - 27 มิ.ย. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

โครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย ผลการใช้จ่าย/งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.
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 แผน ผล แผน ผล

60. Augsburg Summer Program
European and International Economic 
Law
Law School of the University of 
Augsburg

ส านักงาน ก.พ. ข้าราชการ สนพ.  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 1 16 มิ.ย. - 17 ก.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย*

61. หลักสูตรพลังงานส าหรับผู้บริหาร 
(Executive Energy Program) 
ประจ าปี 2025 รุ่นท่ี 10

สถาบันพลังงาน
เพ่ืออุตสาหกรรม 
สภาอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย

ข้าราชการ 
ระดับช านาญการพิเศษข้ึนไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 24 ก.ค. 68 - 3 เม.ย. 69 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย*

62. โครงการหลักสูตรนักบริหาร
การงบประมาณระดับกลาง (นงก.) รุ่นท่ี 7

ส านักงานงบประมาณ ผู้บริหาร ระดับกลาง
ของส่วนราชการ 
หน่วยงานภาครัฐ 

รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
องค์กรอิสระและองค์กร

ตามรัฐธรรมนูญ ซ่ึงมีหน้าท่ี
รับผิดชอบโดยตรง
ในการก ากับดูแล

ด้านการงบประมาณ 
ด้านนโยบายและแผน 
ด้านการเงินการคลัง

ของหน่วยงาน/องค์กร 
ซ่ึงด ารงต าแหน่งต่าง ๆ ดังน้ี

1. ต าแหน่งประเภท
อ านวยการ ระดับต้น 

หรือเทียบเท่า

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 1 30 มิ.ย. - 1 ส.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย*

โครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย ผลการใช้จ่าย/งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.
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2. ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการพิเศษ 

หรือเทียบเท่า

63. โครงการสัมนาและศึกษาดูงาน 
เร่ือง โรงไฟฟ้าเพ่ือความม่ันคงในภาคกลาง 
เทคโนโลยีระบบผลิตไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์และการจัดการซากแผงเซลล์
แสงอาทิตย์

สนพ. กฟ. บุคลากร สนพ.       165,850.00         94,027.00 25 18 1 - 3 ส.ค. 68 มีผู้เข้าร่วมการสัมมนาและศึกษาดูงาน 
จ านวน 18 ราย**,*

64. หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณ
ระดับสูง (นงส. รุ่นท่ี 12) 

ส านักงบประมาณ ข้าราชการพลเรือนสามัญ
ท่ีด ารงต าแหน่ง

รองหัวหน้าส่วนราชการ
ระดับกรมช้ึนไป หรือ

ผู้บริหารท่ีด ารงต าแหน่งอ่ืน
ท่ีเทียบเท่า

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 ก.พ. - ส.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย*

65. โครงการศึกษาดูงานด้านการบริหารจัด
การพลังงานและการบริหารงานภาครัฐ

เจ้าหน้าท่ี สนพ. ข้าราชการพลเรือนสามัญ
ท่ีด ารงต าแหน่ง

รองหัวหน้าส่วนราชการ
ระดับกรมช้ึนไป หรือ

ผู้บริหารท่ีด ารงต าแหน่งอ่ืน
ท่ีเทียบเท่า

580,225.00      403,216.00      8 8 13 - 16 ส.ค. 69 มีผู้เข้าร่วมการสัมมนาและศึกษาดูงาน 
จ านวน 8 ราย*

66. โครงการศึกษาดูงานเทคโนโลยี
พลังงานหมุนเวียน และหมู่บ้านต้นแบบ
ด้านสมาร์ทกริด (Smart Grid) 

สนพ. กอ. เจ้าหน้าท่ี สนพ. 147,334.00      119,371.00      15 15 15 - 17 ส.ค. 68 มีผู้เข้าร่วมการสัมมนาและศึกษาดูงาน 
จ านวน 15 ราย*

โครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย ผลการใช้จ่าย/งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.
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 แผน ผล แผน ผล

67. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านพลังงานเพ่ือยกระดับองค์กร
ในการเปล่ียนผ่านพลังงาน

สนพ. ร่วมกับ 
มูลนิธิเพ่ือสถาบัน

ปิโตรเลียมและพลังงาน
แห่งประเทศไทย

ข้าราชการ
ระดับช านาญการพิเศษข้ึนไป

 และ/หรือ
ท่ีได้รับมอบหมาย

500,000.00      499,690.00      30 35 21, 30 ส.ค. 68
2, 18 ก.ย. 68

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 35 ราย*

68. งานสัมมนาเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน

สนพ. กย. บุคลากร สนพ. 470,000.00      470,000.00      86 86 28 ส.ค. 68 มีผู้เข้าร่วมการสัมมนา
จ านวน 86 ราย**,*

69. หลักสูตรการบริหารจัดการการเปล่ียน
ผ่านพลังงานและการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ รุ่นท่ี 8 (Energy Transition & 
Climate Change Management : ETC)

มูลนิธิพลังงานสะอาด
เพ่ือประชาชน 
สมาคมพลังงาน
หมุนเวียนไทย

 -  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 2 ก.ค. 68 - 20 ส.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย*

70. การประชุมหารือด้านนโยบายพลังงาน
ไทย - เยอรมนี และการศึกษาดูงานการ
เปล่ียนผ่านด้านพลังงาน (Thai - German 
Bilateral Dialoque and Site Visits on 
Energy Transition)

The Deutsche 
Gesellschaft für 
Internationale 

Zusammenarbeit (GIZ)

ผู้แทน สนพ.  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 5 22 - 26 ก.ย. 68 มีผู้เข้าร่วมการประชุม
จ านวน 5 ราย*

71. หลักสูตรด้านวิทยาการพลังงาน
ส าหรับนักบริหารรุ่นใหม่ รุ่นท่ี 11 
(วพม. 11)

สถาบันวิทยาการ
พลังงาน

ข้าราชการ ระดับช านาญการ 
อายุระหว่าง 30 - 45 ปี

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 1 13 พ.ค. - 9 ก.ย. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย*

72. หลักสูตร Fundamentals of Thai 
Power Tariff and Electricity Business

สถาบันปิโตรเลียมและ
พลังงานแห่งประเทศไทย

บุคลากร สนพ. ท่ีเก่ียวข้อง  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 1 25 -26 ก.ย. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย*

โครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย ผลการใช้จ่าย/งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.
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 แผน ผล แผน ผล

73. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านนโยบายพลังงาน

สนพ. ลก. (บค.) บุคลากรภายใน สนพ. 
และบุคลากรหน่วยงานอ่ืน ๆ
 ภายในกระทรวงพลังงาน

410,850.00      232,798.00      พน. 
40 คน 
(สนพ. 
20 คน)

20 3 - 19 ก.ย. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 20 ราย*

74. หลักสูตรวิทยาลัยป้องกัน
ราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นท่ี 67 
ประจ าปีการศึกษา 2567 - 2568

วิทยาลัยป้องกัน
ราชอาณาจักร สถาบัน
วิชาการป้องกันประเทศ

ผู้ท่ีด ารงต าแหน่งดังต่อไปน้ี
1. เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง

ประเภทบริหาร 
ระดับต้นข้ึนไป

2. เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการ ระดับสูง

3. เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ 

ระดับเช่ียวชาญข้ึนไป
4. เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง

ประเภทท่ัวไป 
ระดับทักษะพิเศษ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

1 1 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย**

หมายเหตุ :  2. *   หมายถึง ผู้ได้รับการพัฒนาเป็นผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ หัวหน้างาน หรือเป็นกลุ่มก าลังคนคุณภาพ (Talent) และ/หรือมีผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ หัวหน้างาน หรือเป็นกลุ่มก าลังคนคุณภาพ เข้ารับการพัฒนาด้วย

หมายเหตุ :  3. **  หมายถึง ผู้ได้รับการพัฒนาเป็นผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร และ/หรือมีผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารเข้ารับการพัฒนาด้วย

หมายเห   :  4. สนพ. ส่งบุคลากรเข้าร่วมการอบรม/ประชุม สัมมนา กับหน่วยงาน องค์กร สถาบันการศึกษา และอ่ืน ๆ

หมายเหตุ :  1. การพัฒนาบุคลากร หมายถึง การพัฒนาตนเองการเข้าร่วมโครงการ/ กิจกรรม  การฝึกอบรม  การประชุม  การสัมมนา  การศึกษาดูงาน การหมุนเวียนเรียนรู้งานฯ ในรูปแบบ Onsite, Online และการเรียนรู้แบบผสมผสาน

หมายเหตุ :     (Blended Learning)

❖ การพัฒนาบุคลากรตามสายงานของต าแหน่ง และ/หรือสอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์ สนพ.

โครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย ผลการใช้จ่าย/งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ
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 แผน  ผล แผน ผล

1. หลักสูตร Introduction to Data 
Governance Framework and Open Data

ส ำนักงำนพัฒนำรัฐบำล
ดิจิทัล (องค์กรมหำชน) 

(DGA)
สถำบันพัฒนำบุคลำกร

ภำครัฐด้ำนดิจิทัล (TDGA)

บุคลำกรท่ัวไป
ท่ีต้องกำรพ้ืนฐำนควำมรู้

ในกำรปฏิบัติงำน

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 - 1 21 พ.ย. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 1 รำย*

2. หลักสูตรควำมท้ำทำยของผู้น ำภำครัฐ
ในยุค VUCA world 
(The Challenges of Gorvernment 
leaders in VUCA world)

ส ำนักงำนพัฒนำรัฐบำล
ดิจิทัล (องค์กรมหำชน) 

(DGA)
สถำบันพัฒนำบุคลำกร

ภำครัฐด้ำนดิจิทัล (TDGA)

บุคลำกรท่ัวไป
ท่ีต้องกำรพ้ืนฐำนควำมรู้

ในกำรปฏิบัติงำน

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 - 1 27 พ.ย. 67 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 1 รำย*

3. หลักสูตรควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล ทักษะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำน
แบบออนไลน์ (Digital Literacy : Essential 
Skills for Working Online)

ส ำนักงำนพัฒนำรัฐบำล
ดิจิทัล (องค์กรมหำชน) 

(DGA)
สถำบันพัฒนำบุคลำกร

ภำครัฐด้ำนดิจิทัล (TDGA)

บุคลำกรท่ัวไป
ท่ีต้องกำรพ้ืนฐำนควำมรู้

ในกำรปฏิบัติงำน

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 - 1 3 ม.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 1 รำย

4. กำรประชุมช้ีแจงระบบกำรลำและกำร
ลงเวลำกำรปฏิบัติรำชกำรผ่ำนโปรแกรม
ระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคล (DPIS 6)

สนพ. ลก. (บค.) บุคลำกร สนพ.  ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 - 13 10 ม.ค. 68 มีผู้เข้ำร่วมประชุม
จ ำนวน 13 รำย*

5. งำนสัมมนำสถำนภำพควำมพร้อมรัฐบำล
ดิจิทัลไทย ปี 2567

ส ำนักงำนพัฒนำรัฐบำล
ดิจิทัล (องค์กรมหำชน) 

(DGA)
สถำบันพัฒนำบุคลำกร

ภำครัฐด้ำนดิจิทัล (TDGA)

 -  ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

3 3 20 ม.ค. 68 มีผู้เข้ำร่วมกำรสัมมนำ  
จ ำนวน 3 รำย*

❖ การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจิทัล

รายงานผลการพัฒนาบุคลากร

ภายใต้แผนพัฒนาบุคลากร สนพ . ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

โครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย  ผลการใช้จ่าย/งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ
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 แผน  ผล แผน ผล

6. กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร 
AI & INNOVATIVE TRANSFORMATION
ยกระดับศักยภำพกำรใช้เคร่ืองมือ AI 
และนวัตกรรมดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ
กำรปฏิบัติงำนส ำหรับบุคลำกรภำครัฐ รุ่นท่ี 3

ส ำนักบริกำร
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
เวิร์คสเปซ ไทยแลนด์

บุคลำกรภำครัฐ  ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 - 1 9 ก.พ. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 1 รำย

7. หลักสูตร Unlock AI with Prompt 
Engineering

Big Data Institute ประชำชนท่ัวไป นิสิต 
นักศึกษำ และคนท ำงำน

ท่ีต้องกำรอัปสกิลกำรใช้ AI 
เป็นผู้ช่วยอัจฉริยะ

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 - 2 22 ก.พ. 68
26 ก.พ. 68

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 2 รำย*

8. หลักสูตรพัฒนำขีดควำมสำมำรถในกำร
จัดท ำแผนรับมือเหตุภัยคุกคำมทำงไซเบอร์ 
รุ่นท่ี 2

ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรรักษำควำมม่ันคง

ปลอดภัยไซเบอร์แห่งชำติ 
(สกมช.)

 -  ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 - 2 26 - 27  ก.พ. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 2 รำย*

9. หลักสูตรพระรำชบัญญิติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

ส ำนักงำน ก.พ. บุคลำกรภำครัฐ
และบุคคลท่ัวไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 - 1 11 มี.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 1 รำย*

10. หลักสูตร (ออนไลน์) กฎหมำยคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล

คณะนิติศำสตร์ 
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย

ผู้ปฏิบัติงำน
ในหน่วยงำนภำครัฐ

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 - 2 13 มี.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 2 รำย*

11. หลักสูตรกำรสร้ำงควำมไว้วำงใจ
ในองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

ส ำนักงำน ก.พ. บุคลำกรภำครัฐ
และบุคคลท่ัวไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 - 1 18 มี.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 1 รำย

 

โครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย  ผลการใช้จ่าย/งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจิทัล
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 แผน  ผล แผน ผล

12. หลักสูตรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัล
ส ำหรับพนักงำนรำชกำรและข้ำรำชกำร 
ระดับปฏิบัติงำน/ ปฏิบัติกำร (Digital 
Government skills for Practitioner) 
รุ่นท่ี 2

สป.พน. พนักงำนรำชกำรและ
ข้ำรำชกำร ระดับ

ปฏิบัติงำน/ปฏิบัติกำร 
สังกัดกระทรวงพลังงำน

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 - 4 17 - 21 มี.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 4 รำย

13. หลักสูตรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัล
ส ำหรับพนักงำนรำชกำรและข้ำรำชกำร 
ระดับช ำนำญงำน/ ช ำนำญกำร อำวุโส/
ช ำนำญกำรพิเศษ 
(Digital Government skills for 
Professional) รุ่นท่ี 2

สป.พน. พนักงำนรำชกำร
และข้ำรำชกำร 

ระดับช ำนำญงำน 
ช ำนำญกำร อำวุโส 
ช ำนำญกำรพิเศษ

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 - 4 24 - 27 มี.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 4 รำย*

14. โครงกำรฝึกอบรมเสริมสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจเก่ียวกับกฎหมำยคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 หัวข้อ "เข้ำใจ
ให้ถูกผูกกำรใช้ให้เป็นกับกฎหมำย PDPA"

สนพ. ลก. (นต.) บุคลำกร สนพ.         23,040.00         23,040.00 45 52 27 มี.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 52 รำย*

15. หลักสูตรควำมเข้ำใจและกำรใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
(Understanding and using digital 
technology)

ส ำนักงำนพัฒนำรัฐบำล
ดิจิทัล (องค์กรมหำชน) 

(DGA)
สถำบันพัฒนำบุคลำกร

ภำครัฐด้ำนดิจิทัล (TDGA)

เจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำน
ด้ำนกำรบริหำรงำน

บุคคลภำครัฐ
หรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง
และผู้สนใจท่ัวไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 - 2 7 พ.ย. 67
21 มี.ค. 68

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 2 รำย**,*

16. หลักสูตรกำรปรับเปล่ียนกระบวนกำร
ท ำงำนและกำรให้บริกำรประชำชน 
แบบ e-Government

ส ำนักงำน ก.พ. บุคลำกรภำครัฐ
และประชำชนท่ัวไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 - 1 2 เม.ย. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 1 รำย*

 

โครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย  ผลการใช้จ่าย/งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

โครงกำรพัฒนำทักษะดิจิทัลส ำหรับข้ำรำชกำรและบุคลำกรภำครัฐ ของกระทรวงพลังงำน

❖ การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจิทัล
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 แผน  ผล แผน ผล

17. หลักสูตรนักประชำสัมพันธ์ดิจิทัล 
Smart PR รุ่นท่ี 15

สถำบันกำรประชำสัมพันธ์ 
กรมประชำสัมพันธ์

ผู้ปฏิบัติงำน/ผู้ท่ีเก่ียวข้อง
กับงำนประชำสัมพันธ์
ของหน่วยงำนภำครัฐ

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

1 1 8 - 11 เม.ย. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 1 รำย*

18. หลักสูตรกำรใช้เคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือกำร
ท ำงำนภำครัฐ (Essential Digital Tools 
for Workplace)

ส ำนักงำนพัฒนำรัฐบำล
ดิจิทัล (องค์กรมหำชน) 

(DGA)
สถำบันพัฒนำบุคลำกร

ภำครัฐด้ำนดิจิทัล (TDGA)

 บุคลำกรภำครัฐ
และบุคคลท่ัวไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 - 3 6 ธ.ค. 67
23 เม.ย. 68
27 พ.ค. 68

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 3 รำย*

19. Live Talk คร้ังท่ี  2 "ควำมม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร์ด้ำนพลังงำน "

ศทส. สป.พน. เจ้ำหน้ำท่ีในสังกัด พน .  ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 - 1 30 เม.ย. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 1 รำย

20. หลักสูตรสมรรถนะด้ำนกำรใช้ดิจิทัล 
(Digital Literacy) ระดับ 1 
ทักษะข้ันพ้ืนฐำน "Digital Literacy 
level 1 Fundamentals"

สถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ 
(องค์กำรมหำชน)

นักเรียน นักศึกษำ 
ข้ำรำชกำร พนักงำนบริษัท 
ตลอดจนประชำชนท่ัวไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 - 2 20 พ.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 2 รำย*

21. หลักสูตรกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้
ควำมม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์
(Cyber Security Awareness)

ส ำนักงำนพัฒนำรัฐบำล
ดิจิทัล (องค์กรมหำชน) 

(DGA)
สถำบันพัฒนำบุคลำกร

ภำครัฐด้ำนดิจิทัล (TDGA)

 บุคลำกรภำครัฐ
และบุคคลท่ัวไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 - 2 20 พ.ค. 68
21 พ.ค. 68

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 2 รำย*

22. หลักสูตรกฎหมำยคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลส ำหรับผู้ปฏิบัติงำนภำครัฐ
(PDPA for Government Officer)

ส ำนักงำนพัฒนำรัฐบำล
ดิจิทัล (องค์กรมหำชน) 

(DGA)
สถำบันพัฒนำบุคลำกร

ภำครัฐด้ำนดิจิทัล (TDGA)

 บุคลำกรภำครัฐ
และบุคคลท่ัวไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 - 2 21 พ.ค. 68
22 พ.ค. 68

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 2 รำย*

 

โครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย  ผลการใช้จ่าย/งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจิทัล
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 แผน  ผล แผน ผล

23. หลักสูตร Microsoft Excel สถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ 
(องค์กำรมหำชน)

นักเรียน นักศึกษำ 
ข้ำรำชกำร พนักงำนบริษัท 
ตลอดจนประชำชนท่ัวไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 - 1 22 พ.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 1 รำย*

24. หลักสูตรควำมม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์
ท่ีทุกคนควรรู้

สนพ. ศท. บุคลำกร สนพ.          1,750.00          1,505.00 40 43 22 พ.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 43 รำย*

25. หลักสูตรกำรเปล่ียนผ่ำนสู่องค์กรดิจิทัล ส ำนักงำนพัฒนำรัฐบำล
ดิจิทัล (องค์กรมหำชน) 

(DGA)
สถำบันพัฒนำบุคลำกร

ภำครัฐด้ำนดิจิทัล (TDGA)

บุคลำกรท่ัวไป
ท่ีต้องกำรพ้ืนฐำนควำมรู้

ในกำรปฏิบัติงำน

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 - 2 25 มี.ค. 68
22 พ.ค. 68

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 2 รำย*

26 หลักสูตรภำวะผู้น ำในยุคดิจิทัล 
(Digital Leadership)

ส ำนักงำนพัฒนำรัฐบำล
ดิจิทัล (องค์กรมหำชน) 

(DGA)
สถำบันพัฒนำบุคลำกร

ภำครัฐด้ำนดิจิทัล (TDGA)

บุคลำกรท่ัวไป
ท่ีต้องกำรพ้ืนฐำนควำมรู้

ในกำรปฏิบัติงำน

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 - 3 28 พ.ย. 67
20 พ.ค. 68
22 พ.ค. 68

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 3 รำย*

27. หลักสูตร Digital Literacy : ควำมฉลำด
ทำงดิจิทัล (Digital Intelligence)

ส ำนักงำนพัฒนำรัฐบำล
ดิจิทัล (องค์กรมหำชน) 

(DGA)
สถำบันพัฒนำบุคลำกร

ภำครัฐด้ำนดิจิทัล (TDGA)

บุคลำกรท่ัวไป
ท่ีต้องกำรพ้ืนฐำนควำมรู้

ในกำรปฏิบัติงำน

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 - 5 20 พ.ค. 68
21 พ.ค. 68
21 พ.ค. 68
22 พ.ค. 68
22 พ.ค. 68

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 5 รำย

28. หลักสูตร Microsoft Power BI สถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ 
(องค์กำรมหำชน)

 -  ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 - 1 22 พ.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 1 รำย

 

โครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย  ผลการใช้จ่าย/งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจิทัล
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 แผน  ผล แผน ผล

29. Basic Cybersecurity Series : 
หลักสูตรพัฒนำทักษะด้ำนควำมม่ันคง
ปลอดภัยทำงไซเบอร์เบ้ืองต้น

ส ำนักงำนพัฒนำรัฐบำล
ดิจิทัล (องค์กรมหำชน) 

(DGA)
สถำบันพัฒนำบุคลำกร

ภำครัฐด้ำนดิจิทัล (TDGA)

 บุคลำกรภำครัฐ
และบุคคลท่ัวไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 - 1 22 พ.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 1 รำย*

30. หลักสูตร Tools ส ำหรับกำรฝึกอบรม
ออนไลน์

ส ำนักงำน ก.พ.  บุคลำกรภำครัฐ
และบุคคลท่ัวไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 - 1 22 พ.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 1 รำย

31. หลักสูตรควำมม่ันคงปลอดภัย
บนอินเตอร์เน็ตและกำรปฏิบัติตนส ำหรับ
ข้ำรำชกำรยุคดิจิทัล

ส ำนักงำน ก.พ.  บุคลำกรภำครัฐ
และบุคคลท่ัวไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 - 3 21 มี.ค. 68
21 พ.ค. 68
22 พ.ค. 68

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 3 รำย

32. หลักสูตรกำรขับเคล่ือนด้วยข้อมูล
สู่กำรเป็นรัฐบำลดิจิทัล
 (Data Driven Digital Government 
Transformation)

ส ำนักงำนพัฒนำรัฐบำล
ดิจิทัล (องค์กรมหำชน) 

(DGA)
สถำบันพัฒนำบุคลำกร

ภำครัฐด้ำนดิจิทัล (TDGA)

บุคลำกรท่ัวไป
ท่ีต้องกำรพ้ืนฐำนควำมรู้

ในกำรปฏิบัติงำน

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 - 2 24 ม.ค. 68
20 พ.ค. 68

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 2 รำย*

33. หลักสูตรกำรใช้ Microsoft Excel 
เพ่ือกำรบริหำรข้อมูล

ส ำนักงำน ก.พ.  บุคลำกรภำครัฐ
และบุคคลท่ัวไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 - 2 16 พ.ค. 68
21 พ.ค. 68

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 2 รำย

34 หลักสูตรวัยเก๋ำ ฉลำดรู้เน็ต ส ำนักงำน ก.พ.  บุคลำกรภำครัฐ
และบุคคลท่ัวไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 - 16 20 พ.ค. 68
20 พ.ค. 68
20 พ.ค. 68
20 พ.ค. 68
20 พ.ค. 68

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 16 รำย*

 

โครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย  ผลการใช้จ่าย/งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจิทัล
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 แผน  ผล แผน ผล

21 พ.ค. 68
21 พ.ค. 68
21 พ.ค. 68
21 พ.ค. 68
21 พ.ค. 68
21 พ.ค. 68 
21 พ.ค. 68
21 พ.ค. 68
21 พ.ค. 68
21 พ.ค. 68
22 พ.ค. 68

35. หลักสูตรทักษะเอไอระดับพ้ืนฐำน
(AI Basics)

ส ำนักงำนพัฒนำรัฐบำล
ดิจิทัล (องค์กรมหำชน) 

(DGA)
สถำบันพัฒนำบุคลำกร

ภำครัฐด้ำนดิจิทัล (TDGA)

บุคลำกรท่ัวไป
ท่ีต้องกำรพ้ืนฐำนควำมรู้

ในกำรปฏิบัติงำน

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 - 7 26 มี.ค. 68
20 พ.ค. 68
21 พ.ค. 68
21 พ.ค. 68
21 พ.ค. 68
22 พ.ค. 68
23 พ.ค. 68

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 7 รำย*

36. หลักสูตรแนวทำงและแนวปฏิบัติกำร
เปิดเผยข้อมูลภำครัฐ 
(Open Government Data Guideline)

ส ำนักงำนพัฒนำรัฐบำล
ดิจิทัล (องค์กรมหำชน) 

(DGA)
สถำบันพัฒนำบุคลำกร

ภำครัฐด้ำนดิจิทัล (TDGA)

บุคลำกรท่ัวไป
ท่ีต้องกำรพ้ืนฐำนควำมรู้

ในกำรปฏิบัติงำน

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 - 8 22 พ.ย. 67
21 พ.ค. 68
22 พ.ค. 68
22 พ.ค. 68
22 พ.ค. 68
22 พ.ค. 68
23 พ.ค. 68
23 พ.ค. 68

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 8 รำย*

 

โครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย  ผลการใช้จ่าย/งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจิทัล
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 แผน  ผล แผน ผล

37. หลักสูตรมำตรฐำนกรอบธรรมำภิบำล
ข้อมูลภำครัฐ 
(Data Governance Framework Standard)

ส ำนักงำนพัฒนำรัฐบำล
ดิจิทัล (องค์กรมหำชน) 

(DGA)
สถำบันพัฒนำบุคลำกร

ภำครัฐด้ำนดิจิทัล (TDGA)

บุคลำกรท่ัวไป
ท่ีต้องกำรพ้ืนฐำนควำมรู้

ในกำรปฏิบัติงำน

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 - 9 27 พ.ย. 67
7 เม.ย. 68
21 พ.ค. 68
21 พ.ค. 68
22 พ.ค. 68
22 พ.ค. 68
22 พ.ค. 68
23 พ.ค. 68
23 พ.ค. 68

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 9 รำย*

38. หลักสูตร Microsoft 365 ส ำนักงำน ก.พ.  บุคลำกรภำครัฐ
และบุคคลท่ัวไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 - 11 12 มี.ค. 68
20 พ.ค. 68
21 พ.ค. 68
21 พ.ค. 68
22 พ.ค. 68
22 พ.ค. 68
22 พ.ค. 68
22 พ.ค. 68 
22 พ.ค. 68
23 พ.ค. 68
23 พ.ค. 68

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 11 รำย*

39. หลักสูตร Basic Cybersecurity สถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ 
(องค์กำรมหำชน)

 -  ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 - 3 20 พ.ค. 68
22 พ.ค. 68
23 พ.ค. 68

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 3 รำย*

 

โครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย  ผลการใช้จ่าย/งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจิทัล
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 แผน  ผล แผน ผล

40. หลักสูตรกำรประยุกต์ใช้ควำมรู้
ปัญญำประดิษฐ์ในกำรพัฒนำหุ่นยนต์สนทนำ
(Chatbot) เพ่ือกำรบริกำรภำครัฐ

ส ำนักงำนพัฒนำรัฐบำล
ดิจิทัล (องค์กรมหำชน) 

(DGA)
สถำบันพัฒนำบุคลำกร

ภำครัฐด้ำนดิจิทัล (TDGA)

ส ำหรับบุคลำกร
ท่ีต้องท ำงำนร่วมกับ

บุคลำกรด้ำน IT

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 - 3 20 พ.ค. 68
21 พ.ค. 68
23 พ.ค. 68

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 3 รำย*

41. หลักสูตรเคร่ืองมือกำรบริหำรองค์กร
ในยุคดิจิทัล

ส ำนักงำน ก.พ.  บุคลำกรภำครัฐ
และบุคคลท่ัวไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 - 2 21 พ.ค. 68
23 พ.ค. 68

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 2 รำย*

42. หลักสูตรแนวปฏิบัติกระบวนกำร
ทำงดิจิทัลภำครัฐเพ่ือสนับสนุนกำร
ด ำเนินกำรตำม พ.ร.บ. กำรปฏิบัติรำชกำร
ทำงอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565

ส ำนักงำนพัฒนำรัฐบำล
ดิจิทัล (องค์กรมหำชน) 

(DGA)
สถำบันพัฒนำบุคลำกร

ภำครัฐด้ำนดิจิทัล (TDGA)

บุคลำกรท่ัวไป
ท่ีต้องกำรพ้ืนฐำนควำมรู้

ในกำรปฏิบัติงำน

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 - 1 23 พ.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 1 รำย

43. หลักสูตรกำรขับเคล่ือนกำรเปล่ียนผ่ำน
สู่รัฐบำลดิจิทัล

ส ำนักงำน ก.พ. บุคลำกรท่ัวไป
ท่ีต้องกำรพ้ืนฐำนควำมรู้

ในกำรปฏิบัติงำน

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 - 1 23 พ.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 1 รำย

44. หลักสูตรทักษะ AI ส ำหรับอุตสำหกรรม
กำรท่องเท่ียวท่ีมีกำรใช้ AI ในประเทศไทย
(AI Skills for AI-enabled Tourism 
Industry in Thailand)

สถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ 
(องค์กำรมหำชน)

 -  ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 - 1 23 พ.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 1 รำย

45. หลักสูตรควำมรู้เบ้ืองต้นเก่ียกับเอไอและ
กำรก ำกับดูแลท่ีภำครัฐควรทรำบ

Chula MOOC  -  ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 - 1 23 พ.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 1 รำย*

 

โครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย  ผลการใช้จ่าย/งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจิทัล
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 แผน  ผล แผน ผล

46. หลักสูตร Generative AI และ 
ChatGPT ท ำงำนอย่ำงไร?

Chula MOOC  -  ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 - 1 23 พ.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 1 รำย*

47. หลักสูตร Microsoft PowerPoint สถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ 
(องค์กำรมหำชน)

 -  ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 - 1 25 พ.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 1 รำย

48. หลักสูตรวิชำ วัยใส ฉลำดรู้เน็ต ส ำนักงำน ก.พ.  บุคลำกรภำครัฐ
และบุคคลท่ัวไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 - 14 2 เม.ย. 68
2 เม.ย. 68
19 พ.ค. 68
20 พ.ค. 68
20 พ.ค. 68
20 พ.ค. 68
20 พ.ค. 68
21 พ.ค. 68
22 พ.ค. 68
22 พ.ค. 68
23 พ.ค. 68)
23 พ.ค. 68
23 พ.ค. 68
26 พ.ค. 68

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 14 รำย*

49. หลักสูตร Microsoft Office Word 2016 ส ำนักงำน ก.พ.  บุคลำกรภำครัฐ
และบุคคลท่ัวไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 - 8 21 พ.ค. 68
22 พ.ค. 68
22 พ.ค. 68
22 พ.ค. 68
22 พ.ค. 68
22 พ.ค. 68

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 8 รำย*

 

โครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย  ผลการใช้จ่าย/งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจิทัล
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 แผน  ผล แผน ผล

22 พ.ค. 68
26 พ.ค. 68

50. หลักสูตรพระรำชบัญญัติกำรบริหำรงำน
และกำรให้บริกำรภำครัฐผ่ำนระบบดิจิทัล 
(Digital Government Act.)

ส ำนักงำนพัฒนำรัฐบำล
ดิจิทัล (องค์กรมหำชน) 

(DGA)
สถำบันพัฒนำบุคลำกร

ภำครัฐด้ำนดิจิทัล (TDGA)

บุคลำกรท่ัวไป
ท่ีต้องกำรพ้ืนฐำนควำมรู้

ในกำรปฏิบัติงำน

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 - 6 21 พ.ค. 68
21 พ.ค. 68
21 พ.ค. 68
22 พ.ค. 68
23 พ.ค. 68
26 พ.ค. 68

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 6 รำย*

51. หลักสูตรกำรบริหำรควำมเส่ียงดิจิทัล 
(Digital Risk Management)

ส ำนักงำน ก.พ.  บุคลำกรภำครัฐ
และบุคคลท่ัวไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 - 5 19 มี.ค. 68
21 พ.ค. 68
23 พ.ค. 68
23 พ.ค. 68
27 พ.ค. 68

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 5 รำย*

52. หลักสูตรแนวทำงในกำรน ำเทคโนโลยี
ปัญญำประดิษฐ์มำใช้ส ำหรับบริกำรภำครัฐ 
(AI for Government Services)

ส ำนักงำนพัฒนำรัฐบำล
ดิจิทัล (องค์กรมหำชน) 

(DGA)
สถำบันพัฒนำบุคลำกร

ภำครัฐด้ำนดิจิทัล (TDGA)

บุคลำกรท่ัวไป
ท่ีต้องกำรพ้ืนฐำนควำมรู้

ในกำรปฏิบัติงำน

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 - 4 18 มี.ค. 68
18 เม.ย. 68
23 พ.ค. 68
28 พ.ค. 68

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 4 รำย*

53. หลักสูตรกำรพัฒนำสมรรถนะ Digital  
Literacy

สถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ 
(องค์กำรมหำชน)

 -  ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 - 2 20 พ.ค. 68
28 พ.ค. 68

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 2 รำย

54. หลักสูตร Microsoft Word สถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ 
(องค์กำรมหำชน)

 -  ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 - 2 20 พ.ค. 68
29 พ.ค. 68

มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 2 รำย

 

โครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย  ผลการใช้จ่าย/งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจิทัล
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 แผน  ผล แผน ผล

55. หลักสูตรพ้ืนฐำนของข้อมูลและ AI, 
กำรสร้ำง AI ด้วยตนเอง และกำรพัฒนำ
แอปพลิเคช่ัน AI รอบป้ันอัศวิน (Exclusive 
Training) ภำยใต้กิจกรรม Tech for Gov:  
NextGen GovAI Training Program – 
บ่มเพำะควำมคิด สร้ำงคน ปลดล็อกศักยภำพ
รัฐไทยด้วย AI

ส ำนักงำนพัฒนำรัฐบำล
ดิจิทัล (องค์กรมหำชน) 

(DGA)
สถำบันพัฒนำบุคลำกร

ภำครัฐด้ำนดิจิทัล (TDGA)

บุคลำกรภำครัฐ
ท่ีสนใจเรียนรู้และ

มีควำมสนใจในกำรพัฒนำ
โจทย์จริงในด้ำน AI 
เพ่ือกำรน ำไปใช้งำน
ด้ำนกำรวำงแผน

กำรขับเคล่ือน หรือ
กำรพัฒนำด้ำนเทคโนโลยี

ปัญญำประดิษฐ์
ในหน่วยงำนรัฐ

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 - 1 27 - 29 พ.ค.68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 1 รำย

56. หลักสูตรกำรใช้งำนโปรแกรมระบบ
สำรสนเทศทรัพยำกรบุคคล (DPIS 6)
ส ำนักงำน ก.พ.

ส ำนักงำน ก.พ. บุคลำกรท่ีรับผิดชอบ  ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

3 1 19 มิ.ย. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 1 รำย

หลักสูตรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ       149,700.00       146,620.80 
57. หลักสูตรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ
ในหัวข้อ เร่ือง Maximizing Business 
Productivity with Generative AI 

สนพ. ศท. ร่วมกับ 
บริษัท สคูลดิโอ จ ำกัด

บุคลกำร สนพ.         55,200.00 8 8 2 เม.ย. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 8 รำย*

58. หลักสูตร Canva Pro for Smart 
Working

สนพ. ศท.
ร่วมกับ 9EXPERT 

COMPANY LIMITED

บุคลกำร สนพ.         91,420.80 11 11 14 - 15 ก.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 11 รำย*

59. หลักสูตร AI Basic, (กำรพัฒนำทำงไกล
ด้วยด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ )

ส ำนักงำน ก.พ. ร่วมกับ 
บริษัท ไมโครซอฟท์ 
(ประเทศไทย) จ ำกัด

นักเรียน นักศึกษำ 
และประชำชนท่ัวไป 
ทุกเพศ ทุกวัย ท่ีสนใจ

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 - 1 17 ก.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 1 รำย*

 

โครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย  ผลการใช้จ่าย/งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจิทัล
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 แผน  ผล แผน ผล

60. กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร AI & 
INNOVATIVE TRANSFORMATION 
ยกระดับศักยภำพกำรใช้เคร่ืองมือ A และ
นวัตกรรมดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ
กำรปฏิบัติงำนส ำหรับบุคลำกรภำครัฐ 
รุ่นท่ี 5 

เวิร์คสเปซ ไทยแลนด์ บุคลำกรภำครัฐ  ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 - 6 3 ส.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 6 รำย*

สนพ. ลก. (บท.)
61. หลักสูตรส ำหรับผู้ดูแลระบบ Admin ศท./บท. สนพ.  ไม่ได้ใช้

งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

3 3 22 ส.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 3 รำย*

62. หลักสูตรส ำหรับผู้บริหำร/ผู้ลงนำมส่ังกำร ผู้บริหำร/ผอ.กอง/ผอ.ศูนย์/
หน.กลุ่ม สนพ.

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

50 47 22 ส.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 47 รำย**,*

63. หลักสูตรส ำหรับผู้ใช้งำน ธุรกำรกอง/ศูนย์/เจ้ำหน้ำท่ี
กอง/ศูนย์ สนพ.

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

100 91 25 ส.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 91 รำย*

64. กำรประชุมช้ีแจงทักษะดิจิทัล
เพ่ือขับเคล่ือนกำรเป็นรัฐบำลดิจิทัล
ตำมแนวทำงกำรพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ
พ.ศ. 2566 - 2570 ภำยใต้โครงกำร
ขับเคล่ือนกำรพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ
ในบริบทใหม่

ส ำนักงำน ก.พ. ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล 
หรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

2 1 24 ก.ย. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 1 รำย

หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย  ผลการใช้จ่าย/งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจิทัล

กำรฝึกอบรมกำรใช้งำนระบบบริหำรจัดกำรส ำนักงำน e- Office 

 

โครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
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 แผน  ผล แผน ผล

65. กำรสัมมนำรัฐบำลดิจิทัลของ
ประเทศไทย ประจ ำปี 2568
(Thailand Digital Government Annual 
Conference 2025)

ส ำนักงำนพัฒนำรัฐบำล
ดิจิทัล (องค์กรมหำชน) 

(DGA)
สถำบันพัฒนำบุคลำกร

ภำครัฐด้ำนดิจิทัล (TDGA)

 -  ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 ไม่ได้ใช้
งบประมำณ
ด ำเนินกำร

 - 1 29 ก.ย. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 1 รำย

หมำยเหตุ :  2. *   หมำยถึง ผู้ได้รับกำรพัฒนำเป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร หัวหน้ำงำน หรือเป็นกลุ่มก ำลังคนคุณภำพ (Talent) และ/หรือมีผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร หัวหน้ำงำน หรือเป็นกลุ่มก ำลังคนคุณภำพ เข้ำรับกำรพัฒนำด้วย

หมำยเหตุ :  3. **  หมำยถึง ผู้ได้รับกำรพัฒนำเป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำร และ/หรือมีผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรเข้ำรับกำรพัฒนำด้วย

หมำยเหตุ    4. สนพ. ส่งบุคลำกรเข้ำร่วมกำรอบรม/ประชุม สัมมนำ กับหน่วยงำน องค์กร สถำบันกำรศึกษำ และอ่ืน ๆ

หมำยเหตุ :  1. กำรพัฒนำบุคลำกร หมำยถึง กำรพัฒนำตนเองกำรเข้ำร่วมโครงกำร/ กิจกรรม  กำรฝึกอบรม  กำรประชุม  กำรสัมมนำ  กำรศึกษำดูงำน กำรหมุนเวียนเรียนรู้งำนฯ ในรูปแบบ Onsite, Online และกำรเรียนรู้แบบผสมผสำน

หมำยเหตุ :     (Blended Learning)

❖ การพัฒนาบุคลากรด้านนวัตกรรมและดิจิทัล

 

โครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย  ผลการใช้จ่าย/งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ
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รายงานผลการพัฒนาบุคลากร 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสถาบนัพระมหากษัตริย์

 
 
 
 
 
 
 



 แผน  ผล แผน ผล

1. กิจกรรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้
เก่ียวกับภารกิจของเจ้าหน้าท่ี เช่น กฎหมาย
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง หรือองค์ความรู้เก่ียวกับ
การบริหารจัดการยุคใหม่เพ่ือสร้างความโปร่งใส 
โครงการฝึกอบรมสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับกฎหมายว่าด้วยการจัดซ้ือ-
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หัวข้อ แนวทางการจ้างท่ีปรึกษา

สนพ. ลก. (นต.) บุคลากร สนพ.     23,040.00     23,040.00 45 65 9 เม.ย. 68 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 65 ราย **,*

2. กิจกรรมการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้
แนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ในการเสริมสร้าง
และพัฒนาองค์กรสู่ความโปร่งใสและไร้สินบน 
โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
แนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ให้แก่เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรโปร่งใสและ
ไร้สินบน “Building people, Building 
transparency government”

สนพ. ลก. (นต.) บุคลากร สนพ.    330,550.00    229,560.00 45 35 25 - 27 เม.ย. 68 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 35 ราย*

3. โครงการเสริมสร้างศักยภาพเจ้าหน้าท่ีรัฐ
ในการขับเคล่ือนการประเมินความเส่ียงการทุจริต
ในหน่วยงานภาครัฐ 

ส านักงาน ป.ป.ท. เจ้าหน้าท่ี
ของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

2 2 10 - 12 ก.ย. 68 มีผู้เข้าร่วมการประชุมช้ีแจง 
จ านวน 2 ราย*

รายงานผลการพัฒนาบุคลากร

ภายใต้แผนพัฒนาบุคลากร สนพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย  ผลการใช้จ่าย/งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

❖ การพัฒนาบุคลากรด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันพระมหากษัตริย์
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หมายเหตุ :  2. *   หมายถึง ผู้ได้รับการพัฒนาเป็นผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ หัวหน้างาน หรือเป็นกลุ่มก าลังคนคุณภาพ (Talent) และ/หรือมีผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ หัวหน้างาน หรือเป็นกลุ่มก าลังคนคุณภาพ เข้ารับการพัฒนาด้วย

หมายเหตุ :  3. **  หมายถึง ผู้ได้รับการพัฒนาเป็นผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร และ/หรือมีผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารเข้ารับการพัฒนาด้วย

หมายเหตุ    4. สนพ. ส่งบุคลากรเข้าร่วมการอบรม/ประชุม สัมมนา กับหน่วยงาน องค์กร สถาบันการศึกษา และอ่ืน ๆ

หมายเหตุ :  1. การพัฒนาบุคลากร หมายถึง การพัฒนาตนเองการเข้าร่วมโครงการ/ กิจกรรม  การฝึกอบรม  การประชุม  การสัมมนา  การศึกษาดูงาน การหมุนเวียนเรียนรู้งานฯ ในรูปแบบ Onsite, Online และการเรียนรู้แบบผสมผสาน

หมายเหตุ :     (Blended Learning)
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รายงานผลการพัฒนาบุคลากร 
ด้านคุณภาพชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 



 แผน  ผล แผน ผล

1. หลักสูตรสุขกาย สุขใจ ฉบับวัยท างาน ส านักงาน ก.พ. บุคลากรภาครัฐ
และบุคคลท่ัวไป

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ

 - 1 26 มี.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 ราย

2. การตรวจสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

สนพ. ลก. (บค.) บุคลากร สนพ.    156,290.00    103,400.00 193 148 22 เม.ย. 68 มีผู้มาตรวจสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568
จ านวน 148 ราย**,*

2. กิจกรรมภายใต้โครงการอบรมหลักสูตรการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจส าหรับสมาชิก
กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) ของ
ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

สนพ. ลก. (บค.) ข้าราชการ สนพ.     17,070.00       6,510.00 81 40 14 พ.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 40 ราย*

4. การฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมหนีไฟ 
ประจ าปี 2568

สนพ. ลก. (บท.) บุคลากร สนพ.     22,000.00     22,000.00 100 105 30 พ.ค. 68 มีผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 105 ราย**,*

หมายเหตุ :  2. *   หมายถึง ผู้ได้รับการพัฒนาเป็นผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ หัวหน้างาน หรือเป็นกลุ่มก าลังคนคุณภาพ (Talent) และ/หรือมีผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ หัวหน้างาน หรือเป็นกลุ่มก าลังคนคุณภาพ เข้ารับการพัฒนาด้วย

หมายเหตุ :  3. **  หมายถึง ผู้ได้รับการพัฒนาเป็นผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร และ/หรือมีผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารเข้ารับการพัฒนาด้วย

หมายเหตุ    4. สนพ. ส่งบุคลากรเข้าร่วมการอบรม/ประชุม สัมมนา กับหน่วยงาน องค์กร สถาบันการศึกษา และอ่ืน ๆ

หมายเหตุ :  1. การพัฒนาบุคลากร หมายถึง การพัฒนาตนเองการเข้าร่วมโครงการ/ กิจกรรม  การฝึกอบรม  การประชุม  การสัมมนา  การศึกษาดูงาน การหมุนเวียนเรียนรู้งานฯ ในรูปแบบ Onsite, Online และการเรียนรู้แบบผสมผสาน

หมายเหตุ :     (Blended Learning)

❖  การพัฒนาบุคลากรด้านคุณภาพชีวิต

รายงานผลการพัฒนาบุคลากร

ภายใต้แผนพัฒนาบุคลากร สนพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย  ผลการใช้จ่าย/งบประมาณ
(บาท)

จ านวนผู้เข้ารับ
การพัฒนา (คน)

ระยะเวลา ผลการด าเนินการ
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บทสรุป 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สนพ. ได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร โดยมุ่งเน้นการยกระดับ  
ขีดความสามารถรอบด้านให้สอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์และเส้นทางการพัฒนาบุคลากร (Training Roadmap) 
ของกระทรวงพลังงาน ควบคู่ไปกับการเสริมสร้างทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) ทั้งด้านดิจิทัล นวัตกรรม 
และการคิดวิเคราะห์ ตลอดจนการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การสร้างความตระหนักรู้ในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ตลอดจนกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน ทั้งนี้ ได้ปรับเปลี่ยน
กระบวนการเรียนรู้ให้มีความยืดหยุ่นมากขึ้น อาทิ Onsite, Online และ Blended Training ผ่านการดำเนิน
โครงการภายในองค์กรและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนา 
และศึกษาดูงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ ภายใต้การบริหารจัดการงบประมาณแบบบูรณาการจาก
งบประมาณแผ่นดิน และแหล่งเงินทุนอื่น ๆ อาทิ เงินกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน เงินกองทุน
พัฒนาไฟฟ้า กองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาโรงกลั่นปิโตรเลียม และกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาและสัมปทาน
ปิโตรเลียมกระทรวงพลังงาน 

เพื่อขับเคลื่อนแผนงานดังกล่าวให้เกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างเป็นรูปธรรม บค. จึงได้ดำเนินการ
ติดตาม ประเมินผล และรวบรวมองค์ความรู้ (KM) พร้อมทั้ งนำประเด็นปัญหาอุปสรรคมาวิเคราะห์  
เพื่อกำหนดข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไขในการขับเคลื่อนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สนพ. 
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดความยั่งยืนต่อไป ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

ลำดับ ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ/ แนวทางแก้ไข 

1 ปริมาณงานที่มจีำนวนมาก ส่งผลให้การเข้า
ร่วมการพฒันาบุคลากรขาดความต่อเนื่อง
และไม่มปีระสิทธิภาพเท่าที่ควร 
 

1) ปรับแนวทางการจัดอบรมภายในองค์กรของ สนพ.           
โดยอาจพจิารณาจัดในช่วงเวลาที่ภาระงานประจำของ
บุคลากรลดน้อยลง เพื่อเปิดโอกาสใหเ้จ้าหน้าทีส่ามารถ
บรหิารจัดการทั้งภารกจิหลักและการพฒันาศักยภาพตนเอง
ควบคู่กันไปได้อย่างสมดลุ 
2) ชะลอการมอบหมายภารกจิเรง่ด่วนที่ยงัไม่มคีวามจำเป็น 
หรอืลดการตดิต่อสือ่สารระหว่างการอบรม เพื่อใหผู้เ้ข้ารบั
การอบรมมสีมาธิและเกิดประสิทธิผลในการเรียนรู้อยา่งสงูสุด 
3) ผลักดันนโยบายระดับองค์กรในการกำหนดวันหรือ
ช่วงเวลาเฉพาะ เพือ่ให้บุคลากรสามารถชะลอภารกิจ
ประจำที่ยังไม่มีความเร่งด่วน และเข้ารับการพฒันา
ศักยภาพได้อย่างเต็มที่ อาทิ การกำหนดให้วันศุกร์ช่วงบ่าย
เป็นช่วงเวลาแห่งการพฒันาตนเอง  
 

2 ภาวะสมองเหนื่อยล้าจากการสลับบรบิท 
การทำงาน ส่งผลให้ความสามารถในการรับรู้
องค์ความรู้ใหม่ลดลง 
 

1) ขอจัดสรรอัตรากำลงัใหม่ ให้เหมาะสมกบัภารกจิ 
ในปัจจบุัน หรือการเกลี่ยอัตรากำลงัภายในหน่วยงาน 
2) การจัดลำดับความสำคัญของงาน/ ลดข้ันตอนที่ไม่จำเป็น 
ลดความยุ่งยากซบัซ้อนของงาน 
3) มีการจัดทำมาตรฐานหรือกระบวนการปฏิบัติงานที่ระบุ
ข้ันตอน กฎหมาย และระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 
 
 

20 

45 



 
 

ลำดับ ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ/ แนวทางแก้ไข 

  4) นำเทคโนโลยมีาช่วยสนับสนุนในการทำงาน เพื่อให้การ
ทำงาน สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 
 

3 การพัฒนาทักษะดจิิทัลของบุคลากร 
ยังไม่ครอบคลุมต่อการเปลี่ยนแปลง  

1) จัดหาหลักสูตรที่มีความหลากหลายด้านระยะเวลา  
โดยพัฒนาหรือจัดหาหลักสูตรให้มทีั้งระยะสั้น เพื่อเน้น
ผลสัมฤทธ์ิเร็ว และหลักสูตรระยะยาวตามความจำเป็นของ
แต่ละสายงาน 
2) เปิดช่องทางการเรียนรู้ทีเ่ข้าถึงง่าย เพือ่เพิม่ทางเลอืก 
ในการเข้าอบรมที่ครอบคลุมทั้งรูปแบบ Onsite, Online 
และแบบผสมผสาน (Blended Learning) เพือ่ให้เอื้อ 
ต่อบรบิทการทำงาน 
3) สร้างระบบการเรียนรู้ต่อเนื่อง โดยจัดทำช่องทางหรือ
ระบบการเรียนรูส้ำหรับติดตามและศึกษาทบทวนย้อนหลัง
แบบตามอัธยาศัย เพื่อส่งเสริมความต่อเนือ่งในการพัฒนา
ศักยภาพตนเอง 
 

4 การพัฒนาบุคลากรยังไม่ครอบคลุม
บุคลากรทุกประเภท เนื่องจากรูปแบบหรือ
เงื่อนไขในบางหลกัสูตรเอือ้ประโยชน์ให้แก่
บุคลากรเฉพาะบางกลุ่ม ตลอดจนโอกาส 
ในการเข้าถึงการพฒันาศักยภาพเฉพาะทาง
ยังมีความเหลื่อมล้ำ 

1) พัฒนาบุคลากรให้ตรงตาม โดยออกแบบและจำแนก
หลักสูตรการเรียนรู้ใหส้อดคล้องกบัความจำเป็น ลักษณะงาน 
และประเภทของบุคลากรในแตล่ะระดับอย่างเหมาะสม 
2) ยกระดับศักยภาพภายใต้แนวคิด Upskilling & 
Reskilling: มุ่งเน้นการปรบัปรุงทักษะเดมิและสร้างทักษะ
ใหม่ทีเ่ป็นความจำเป็นเรง่ด่วนต่อการขับเคลื่อนภารกิจของ
หน่วยงาน มากกว่าการจัดอบรมในรูปแบบทั่วไป 
 

 

5 การประยุกต์ใช้ความรู้หลังการอบรมสู่การ
ปฏิบัติงานจริงยงัไม่เป็นรูปธรรม  
 

1) นำปัญหาจรงิจากการปฏิบัติงานมาเป็นโจทย์ในการ
ฝึกอบรม เพื่อให้เนื้อหาหลักสูตรตอบโจทย์การแก้ไขปัญหา
หน้างานจริง และสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับกลับมา
ประยุกต์ใช้แก้ไขปัญหาได้อย่างทันท่วงท ี
2) กำหนดแผนการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ โดยใหผู้้เข้ารบั
การอบรมจัดทำสรปุประเด็นสำคัญในรปูแบบเอกสาร 
หน้าเดียว (One-Page Summary) หรือสื่ออินโฟกราฟิก 
(Infographic) สรุปประเด็นเด่น เพื่อส่งต่อความรูสู้ ่
เพื่อนร่วมงานหรือผู้ทีส่นใจ 
3) จัดทำสื่อวิดีโอบทเรียนย้อนหลัง เพื่อเป็นช่องทางให้
บุคลากรรายอื่นสามารถเข้ามาเรียนรู้ศึกษาเพิ่มเติมได้ตาม
ความสะดวก (เช่น ช่วงเช้าก่อนเริม่ปฏิบัตงิาน หรอืช่วงเวลา
หลงัพักกลางวัน) ซึง่เป็นการสร้างวัฒนธรรมการแบง่ปัน
ความรู้ภายในองค์กรอย่างยั่งยืน 
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รายงานผลการด าเนินโครงการ/ การอบรม 
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